
以史为鉴——向历史学企业管理

【课程背景】

太宗谓梁公曰：以铜为镜，可以正衣冠；以古为镜，可以知兴替；以人为

镜，可以明得失。朕尝宝此三镜，用防己过。今魏征殂逝，遂亡一镜矣。

1644年，是农历甲申年。这一年的 3月 18日，李自成攻入北京，崇祯死

难，明亡。这一年，在北京紫禁城，先后有朱由检、李自成、爱新觉罗·福临做

过皇帝。此外，朱由崧在南京监国，张献忠在成都称帝，是为“五皇”临朝。罕

见的乱世。1944年，郭沫若著《甲申三百年祭》。并由重庆的《新华日报》

发表，自 3月 19日至 3月 22日连载四天。不但在全国历史学界引起轰动，也

在革命队伍中产生强烈反响，把它当作整风文件看待。

毛泽东要求《甲申三百年祭》一文要在《解放日报》上全文转载并印发单

行本。随后，该文还作为整风文件印发全党学习，提醒党员干部“必须永远保持

清醒与学习态度，万万不可冲昏头脑，忘其所以，重蹈李自成的覆辙。”

1949年 3月 23日，毛泽东带领中共中央和人民解放军总部机关离开西柏

坡，启程迁往北平。出发前，毛泽东笑称这是“进京赶考”，他还特别补充道：

“我们决不当李自成，我们都希望考个好成绩。”

 时间为证，在“不当李自成”的这场考试中，中国共产党带领人民创造了一

个崭新的国家，交出了一份为人称道的答卷。而来源于此的“赶考”精神，仍在

时间长河中不断传承与发展。“时代是出卷人，我们是答卷人，人民是阅卷

人。”赶考路上，中国共产党人不因功绩而自满，不因安稳而松懈，砥砺前行，

永不止步。

进京赶考、以史为鉴，向历史学管理，我们永远在路上……



成功的政治家都要不断向历史学习，可见向历史学习管理的重要性、必要

性、紧迫性！

【学员对象】管理者、职场精英与历史、国学爱好者

【课程收益】

1、系统学习历史中管理智慧。

2、系统领悟伟人学习历史的方法智慧。

3、重点剖析历史上重要人物的领导智慧。

【课程时间】6小时

【课程内容】

一、以史为鉴

以古为镜

以史为鉴

剖析历史中不同体系的管理观点

经典解析：曾国藩对管理者成长之启示

二、学史之法

毛泽东读史方法与智慧

学史明理

三、问道先贤

向刘邦学习用人艺术

向黄石公学习领导之道

向孙武学习制胜韬略

向曹操学习借势技巧



向刘备学习打造文化

四、经典智慧

   中国管理三大派别

   中国式领导修炼

   识人之法用人之道


