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	“敏捷领导力十项战略行动”模型是由埃德沃德·莫里森（Edward Morrison）及其核心团队研究开发的，并且长期为美国、澳大利亚、加拿大、墨西哥和欧洲等多地的商业组织和公共服务部门提供战略规划、创新规划和变革计划指导。《敏捷领导力——创新时代十项领导力技能》的译者是许涛（同济大学创新创业学院副教授、教育部高等学校创新创业教育指导委员会副秘书长）和陈劲（清华大学经济管理学院教授，教育部人文社会科学重点研究基地－清华大学技术创新研究中心主任，教育部科技委管理学部委员，中国管理科学学会副会长）。
	
	正如国际著名音乐家马友友在这本书的序言中论说到：《敏捷领导力——创新时代十项领导力技能》是当前日趋复杂的科技变革环境下个人、团队和组织领导力提升指南。本书提供了这样一种思考和行动的方式——敏捷战略：快速创造并实现价值的“战略行动”加“敏捷领导力”。
	本培训课程遵循成人学习规律及行为学习法则，为敏捷领导力十项战略行动设计了针对性的训练活动，使学员结合企业现状及自身领导力实践，将每一项战略行动可以具体地运用到团队领导行动中，有效地促进合作，应对挑战，提升竞争力。
	
	敏捷领导力“战略行动”模型
	学习收益：


