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	卓越管理的七个习惯和工具-2©
	——卓越管理加速器
	课程介绍：作为管理者，你有以下这些困惑吗？
	学习了很多管理和领导力的课程，管理效果仍然不好？
	管理和领导力方面的理论如何落实在行动上？
	我如何改变自己原有的个人习惯？
	有什么方法可以帮助我管好自己的情绪吗？
	有什么方法可以使我有效地沟通工作标准，避免员工做的不是我想要的吗？
	有什么方法可以让我更好地进行决策吗？
	有什么方法可以使反馈更有效吗？
	有什么方法让员工都能说出自己的想法，为团队献计献策吗？
	有什么方法能很好地建立和维护信任关系吗？
	有什么方法能快速提升员工的绩效吗？
	
	很多企业每年都为各层级管理者/领导者投资安排各种的管理和领导力培训，然而结果是没有多少管理者/领导者能真正将培训学习的知识、理论及方法有效地运用到自己的工作和管理实践中，管理的效能仍然差强人意。本培训是按照行为学习法设计的体验式学习过程，不讲高深的管理和领导力理论，只从影响管理效能的关键因素开始，学习运用高效的方法和工具来提高管理效能。不管你们的管理者是否参加过众多的管理和领导力培训，都可以通过学习和演练其中的7个卓越习惯和7个管理效能工具，加速提升管理的效率、效果、效益和效能。这些习惯同样可以运用到个人生活之中，提升个人及家庭的幸福指数。
	学习目标：

