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	了解绩效管理的实质和领导者在员工绩效管理中的积极作用；
	了解高绩效教练的概念及教练如何能够帮助创建高绩效团队和文化；
	了解高绩效教练需要的能力及团队领导者如何做好教练角色转化；
	了解ICF有关教练的八项能力
	学习教练的两项原则（觉察与责任）；
	学习教练必备的两个基本技巧：提问和聆听；
	深度学习和训练GROW教练方法；
	学习如何做教练型领导者；
	了解教练的进阶之路。
	培训对象：
	各级团队领导者
	教学方法 ：

