
《自动自发敬业负责的职业素养》（1 天）

                主讲：檀发明

一、团队解码：

1.团队凝聚力、执行力、生命力、内驱力解码

2.卓越团队的特征

二、职业素养提升之卓越思维与心态

   1.规避当今“团队”普遍存在的 10 大非职业化角色：

（打工心态、“不差钱”、“隐形杀手”、“植物人”、“球员”、

“边裁”、“劳模”、“独行侠”、“鳌拜”、“差不多先生/女士”）

2. 如何根治比比皆是的打工心态？

    没有卑微的工作 只有卑微的工作态度

   3.如何从被动到主动再到自动自发 

如何使自己及团队成员持续做到自动自发？

4.如何消除自己与团队成员职业倦怠感，真能做到干一

行爱一行

5.不是尽力而为，而是全力以赴

   6.不是不可能

   7.百分百负责任

1）真负责给结果“非常 6+1”

2）如何根治推诿扯皮、理由借口、各自为政

3）如何练就 100%负责任的职业化习性



8.做资产资本绝不做负债

9.从个人英雄到英雄团队的关键突破

三、职业化的行为修炼：

   1.职场“伦理”与“礼仪”

   2.基本商务礼仪：“衣”“食”“住”“行”“坐”之礼  

   3.职场好习惯与 8 大恶习

   4.感恩的“行”

   5.职场 21 项行为准则


