
EHS《ISO14001:2015 环境管理体系与 ISO45001-

2018 职业健康安全管理体系》双体系内审员培训课程简介

主讲老师：刘长雄

一、 课程简介  

     环境管理体系和职业健康管理体系在要素排列方面有着许多的一致性,特别是 ISO45001-2018
职业健康安全管理体系重新升版以后，两者在条款的排列和要素的名称方面几乎完全一致，但是两
者承诺的对象不一致，管理的内容不一致，如何使得内审员轻松掌握二者的异同，轻松掌握二者不
同的管理方式，从而有效地展开管理和执行内部审核呢？

我们这门课程针对大多数体系内审员常犯的问题来展开，结合国内外优秀企业的做法，从精
心设计的游戏中让所有内审员了解体系的本质；从精心编排的两大体系的主要要素和要素之间的关
系让所有内审员了解两大体系的异同和两大体系的精髓，从课程练习中让所有内审员了解如何识别
危险源以及危险源控制的几个层次，那些是消除，替代，工程控制，警告标示以及运行控制和个人
防护用品；从精心准备的小电影中让你了解什么是过程方法，如是使用过程审核方法来进行审核，
从而慢慢演变为增值审核，而不只是我们常常为了外审而进行的“内审”。通过我们的课程，执行真
正有效的内审，为总经理，老板展现我们体系的优缺点，让他们基于正确的内审数据，作出正确的
决策…….

二、 培训目标  

　　 通过培训可以使企业的内审员有效的掌握 EHS(环境和职业健康管理体系)的条款要求，以及
如何去按照标准的要求结合企业的实际情况建立和维护一个适用于本企业的环境和职业健康管理体
系。

通过培训可以使企业的内审员有效的掌握如何采用过程方法来执行审核，提升内审员的审核技
巧和现场审核技能，达到增值审核,有效的组织和实施内部审核，提升公司管理体系的 EHS 管理水
平并推动公司的不断的持续改进。

我们的内审员考试通过模拟国家注册审核员（外审核员）的考试题，让您轻松体验国家注册审
核员考试（三天的课程，我们浓缩了国际和国家注册审核的精华，同时融入了众多的精华）虽然只
有三天课，但是您的收获远远大于 5天,10天（EHS）的外审员课程的收益。

三、 课程对象：  

   企业内环安卫专员，环安卫经理、内审员及部门经理和管理人员。

四、 课程长度  
 3天（18 课时）注：原计划为 4天 24 课时，精华版进行内容压缩，调整为 3天。

五、 授课方式  
 讲解 + 案例 + 互动研讨 + 问题答疑+现场考试



六、 课程大纲  

第一天
1.ISO 14001 环境管理体系及 ISO45001-2018 职业健康安全管理体系标准精解
EHS 体系标准框架简介
EHS 体系术语简介
ISO45001-2018 职业健康安全管理体系改版简介
各要素的审核要点

其中重点拓展以下内容：
[EMS]
1.环境因素识别

a) 什么是环境因素？
b) 什么是重要环境因素？
c) 识别环境因素的准则
d) 如何采用过程方法来识别环境因素？
e) 环境因素识别的案例。

2.  分组进行环境因素的现场识别
3.  进行环境因素识别有效性讲评
4.  如何根据重要环境因素制定目标、指标及环境管理方案

a) 制定目标、指标和环境管理方案的准则？
b) 重要环境因素与目标、指标和环境管理方案之间的链接？
c) 污染预防及控制技术简介
d) 案例分析。

第二天
ISO45001-2018 职业健康安全管理体系
1.  危险源识别

a) 什么是危险源？
b) 什么是重要危险源？
c) 识别危险源的准则
d) 如何采用过程方法来识别危险源？
e) 危险源识别的案例。

2.  分组进行危险源的现场识别
3.  进行危险源识别有效性讲评
4.  如何根据重要危险源制定目标、指标及职安管理方案

a) 制定目标、指标及管理方案的准则？
b)不可接受风险危险源与目标、指标 ISO45001-2018 职业健康安全管理体系管理方案之间的链接？
c) 职业健康安全预防及控制技术简介

第三天
1.  ISO 14001 环境管理体系及 ISO45001-2018 职业健康安全管理体系标准精解

各要素的审核要点
2.  法律法规在 EHS 体系中的应用

a) EHS 法律法规简介
b) EHS 环评以及安全健康预评价
c) 合规性评价简介



3.  审核技能提升
 阶段-1：概念、方法和策划
 阶段-2：执行审核
 阶段-3：报告审核发现
 阶段-4：报告、跟踪和评审

包括以下内容
a) 审核主线的策划及模块化审核的技巧
b) 如何编制一体化审核清单？
c) 如何编制环境和职业健康安全的特定的流程的审核清单
d) 如何利用审核清单进行审核？
e) 分组进行审核清单的编制
f) 现场审核的基本技巧
g) 提问技巧
h) 跟踪审核的技巧
i) 对不熟悉的现场审核的技巧
j) 对业务专家的挑战的应对技巧
k) 审核清单的讲评
l) 审核技能的训练（现场模拟）
m) 不符合改善
n) 原因分析技术：5why
o) 如何跟踪和验证改善的结果

七、 考试评价  
 所有参加完成并考试合格的人员将获得《 ISO14001:2015 环境管理体系与 ISO45001-

2018 职业健康安全管理体系》双体系内审员培训资格证书。（职场竞争力的体现）；
 考试完成后老师答疑

八、 培训效果评估检验  
 学员填写书面《培训效果评估表》
 课后任务《绩效评估》
 实际工作绩效评估

九、 总结及改善  
 培训效果及评估的《总结》
 培训课程《改善计划》

十、 培训特点  
 理论与现场辅导操作、角色扮演，结合案例讨论，体验式的学习，内容丰富生动、通俗易懂、实操性强，

同时针对实际情况现场解答管理中的实际问题，运用专业的知识和技能来帮助企业解决一些实际的管理问
题。


