
赢在案场—打造狼性战队与金牌案场打造
课程背景：
营销新人市场冲击力不够，缺乏拼劲；
老人激情不在，没有紧迫感和挑战欲； 
当面拍胸脯，表决心，背后依然如故；
整个团队战斗力低下，业绩徘徊不前；
业绩不好，总借口重重，缺乏责任感；
管理发现问题很多，不知道如何下手；
开盘现场如何管控，效果如何预期；
销售案场有流量，无销量…… 
任何问题归根结底都是管理的问题
管理水平每增加一分，相应的生产效率就会提高23%
来访量低、来访质量不高、成交率下滑、团队管理难度加大；是困扰销售案场
的四大通病
管理的目标：从让人类的工作效率达到极限变成了让工作效率达到极限
课程收获：
两天，帮助您打造一支具有超强凝聚力和执行力的狼性销售团队！
择强汰弱，不战则亡！
卓越是磨练出来的，优秀是淘汰出来的！
无与伦比的心灵撞击！全程互动体验式训练！
在练习中体验团队的终极目标——赢！令参训学员在团队中创造赢的体验、赢
的人际关系、赢的成果、赢的团队、赢的人生！
两天体验式的学习训练
从活动中, 激发狼性员工的欲望
使他们明白什么是：我是团队，团队是我
从游戏中，加强狼性员工的协作
实现：“要我做”到“我要做”的转变！
从引导中，厘清狼性员工的目标
实现“没有做不到”“只有想不到”一切皆有可能！
从实践中，突破狼性员工的胆量
让所有人洞悉：真正付出就是无私的付出！无私的付出才是真正的付出！
从体验中，净化狼性员工的心灵
课程内容：
第一节：狼性精神   
一、认识危机
二、塑造危机意识与心态   
三、我们应该怎样把危机化成动力
四、如何突破自我塑造狼性精神
五、欲望
激发个人潜力，突破恐惧；
激发梦想，激发动力；
六、胆量
树无皮必死无疑，人无皮天下无敌；



胆大、心细、脸皮厚；
七、协作
从小方式中, 激发狼性员工拼搏欲望！
从实践中，突破狼性员工的胆量！
从引导中，厘清狼性员工的目标！
从游戏中，加强狼性员工的协作精神！
从体验中，净化狼性员工的灵魂！

第二节：团队协作   
 一、责任
1、帮助企业打造一支具备责任感、使命感、有凝聚力、勇于担当的高效团队！
2、减少沟通成本，提高做事效率，愿意为发生的一切负责任！
二、执行
不折不扣拿到成果
三、感恩、付出
1、没有经过泪水的团队不会强大，没有经过痛苦的团队不会坚强！
2、一个人的命好不好取决于这个人会不会感恩，珍惜才会拥有，感恩才会长
久！

第三节：目标管理
1、什么是目标管理
2、目标如何制定
3、如何让员工 100%的完成目标
4、目标的考核

第四节：案场管理
1、案场工作五大指标
2、案场杀客 8 大标准体系
3、案场工作两大核心：到访量&成交率
4、案场工作内容组成：营销三原则
5、案场营销管控五步法

第五节：案场全民销冠体系打造
1、技能强化系统
2、懒人防治系统
3、傻瓜成交系统
4、服务监督系统
5、六段激励系统

第六节：案场会议管理
1、早会谈激励
2、晚会谈总结
3、月会树目标
4、案场经典 pk机制建立



第七节：案场考核系统
1、设定业务竞赛的策略
2、要结果！更要抓过程
3、制定目标的四大关键
4、绩效管理黄金法则

第八节：案场节点活动营销管理
1、如何做案场活动
2、案场活动的链式思维
3、案场活动留客关键动作
4、活动意向客户辨别工具
5、活动杀客技巧
6、活动中拓客的手法与工具应用


