
股权激励实施路径与操作步骤（半天）

1、股权激励流程，如何合理定股定人、定量、定价、定时间、定考核

2、股权激励误区、风险识别与规避

3、股权激励与战略

4、股权激励手段的合理组合

5、股权激励与财务指标

6、股权激励的时间性设计

7、股权激励方案设计的合理性、公平性

8、股权激励的实效性检验


