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《高效能人士的七项修炼》精华版



课程大纲

【课程名称】《高效能人士的七项修炼》精华版

【组织挑战】

当今，竞争对手可以模仿你的一切优势，只有卓越的文化难以模仿。
如何塑造高效能的文化，构建高效能的团队，是组织领导者、企业管理者、绩效辅导者以及每一位组织

成员都需要共同关注、共同参与、共同实践的核心问题。
也就是如何将企业文化从墙上摘下来转变成员工的行为？

【解决方案】

【高效能人士的七项修炼】指导我们外在的行为模式是由内在的思维模式所决定的，也就是我们如何看
待自己，如何看待他人 ，如何看待世界，以及我们如何审视彼此之间的人际关系。

本课程的主旨在审视自己固有的思维模式和行为习惯，提升每一位学习者持续成熟的心智模式，创造
出前所未有的成长与改变，在自我管理和人际关系管理方面实现由内而外地品格塑造。我们有意识地运用
这些亘古不变的原则，避免被感受、情绪、或冲动所左右，就可以将这些良好的习惯展现在日常工作与生
活的各个环节中，成为践行高效能原则的榜样，影响整个团队，乃至整个组织的文化构建。

【课程时长】1天，（6小时/天） 

【课程对象】企业中基层管理者、精英员工、管理培训生

其他希望加强个人品格修炼，和提高个人影响力和领导力的人群

【讲师分享大纲】

七项修炼一：操之在我

1. 操之在我模式：刺激→选择的自由

2. 案例剖析：如何将被动消极转变成主动积极的回应

3. 人类所的四大天赋潜能，是帮助将负面情绪转向正面反应的方法

1) 影响圈的概念



2) 关注圈的概念

4. 什么是转型人？怎样做转型人？

5. 学员实践（例）根据客户实际情况设置

七项修炼二：以终为始

1. 理解心智创造与实体创造的含义

2. 懂得把焦点放在使生活有价值的事情上

3. 撰写个人的使命宣言

4. 心智创造-实体创造

七项修炼三：要事第一

1. 帮助我们学会管理生活，掌握时间，排列优先次序。

2. 确定人生的大石头

3. 人生罗盘

4. “紧急”和“重要”的真正含义

5. 时间管理矩阵图的四个象限之间的关系及分类

6. 时间管理的有效工具：时间管理手册

七项修炼四：双赢思维

1. 双赢思维是有效人际关系的“根”，即基础

1) 理解何谓双赢

2) 理解富足心态

3) 理解勇气与体谅如何帮助建立双赢关系

4) 除了输/赢外，还有双赢的选择

5) 深化双赢/无交易的内容

6) 懂得为何要双赢是人际交往的更高层次，双赢不代表不竞争

2. 什么是合作？怎么合作？

3. 勇气和体谅的四个象限

七项修炼五：移情聆听

1. 知彼解己是“枝干”

2. 认识到先了解别人所带来的好处



3. 了解有效沟通的障碍

4. 了解有效倾听的方法

5. 分析了解听的层次

1) 何谓“同理心倾听”

2) 学习同理心倾听技巧

3) 镜射原理

七项修炼六：统合综效

1. 统合综效是 “果实” 

2. 了解统合综效的定义

3. 简介五种不同类型的人

4. 第三替代方案的讲解

5. 认识团队的精神

6. 尊重差异

七项修炼七：不断更新

1. 理解不断更新的含义

2. 懂得关注在生命的四个方面的平衡与更新

3. 确立不断更新的目标

4. 了解生命四层面

5. 如何不断更新

6. 向上螺旋


