
全脑表达沙盘（新员工版）

【课程简介】

新入职场，沟通表达是职业人的必修课。如何更高维度的思考问题，理解

需求的核心，精准的表达观点，高效沟通，获得职场助力，是完成职场蜕变的

必备能力。在职场中善于表达，并会驾驭语言的人通常会获得更多的注意力，

被认为更聪明，具备更高的领导潜力。

《全脑表达沙盘课程》打破传统的教学模式，将沙盘体验、实战作为知识

学习、转化的载体，同时，以全新思维为知识体系和底层逻辑，通过设计有效

的工具、训练，帮助学员构建思维与表达逻辑知识体系，掌握轻松组织思想的

左脑框架，训练表达打动人心的右脑力量。在沙盘模拟训练实践中，让学员不

仅知道，而且运用实践。

【课程目标】

1. 促进职场新人构建职场思维

2. 掌握理性左脑系统思考方法，运用左脑结构化表达

3. 掌握感性右脑的感染技巧，运用右脑力量直抵人心 

4. 促进职场有效沟通、呈现，推动职场协作效能

5. 助力职场故事力的塑造与提升，促进企业文化萃取与落地

6. 提升全新思维与表达能力，推动职业魅力与影响力打造

【沙盘模型】

【课程收益】



■ 个人层面：

1. 掌握高效组织思维的方法——思考更系统、清晰

2. 塑造个人职场表达名片——表达清晰、简练、有力

3. 提升语言效能——有设计感、沟通高效、激发创新思维实践运用

■ 组织层面：

1. 提升表达效能——沟通更有效，信息传达更精准，团队执行与协作更高效

2. 打造公司品牌形象——演讲、谈判、合作更高效，更具影响力，提升企业

形象

3. 激发员工潜力——创新引导新生代员工成长，培养提升组织竞争力

【学员对象】

组织新员工

学员人数20-60人

【授课方式及课时】

1. 知识+工具+沙盘模拟

 共识：团队创新研讨、分享与完成阶段任务

 共鸣：案例解读、共创引导、实战体验

 共创：全新思维与创新思维工具的现场演练

2. 课时：2 天（12 课时）

【课程纲要】

总论：思考与表达清晰、简练、有力的秘诀

1. 系统思考与清晰表达的三原则；

2. 表达力“金三角”模型

1) 清晰的表达源于清晰的思考；

2) 有效组织你的思想、呈现你的思想、植入你的思想；

3. 表达力衡量之尺——情绪量表

第一部分：全脑表达原理：结构+力量

1. 系统思考与结构化表达的力量

2. 金字塔原理：结构化思考及表达的基本结构；

3. 全脑表达的原理：激发全新思维



 左脑结构、右脑力量

4. 选定锚点与标准表达结构

5. 有效表达检核量表

第二部分：左脑结构—6大基本的左脑框架

用逻辑的左脑系统思考、组织思想

1. 时间框架——使人放松的结构

从时间维度推进表达

1) 时间锚点

2) 框架运用实战

2. 空间框架——随处可用的结构

从空间维度使表达形象生动

1) 空间锚点

2) 框架运用实战

实战演练：访谈录

3. 支点框架——严谨、审慎的结构

从逻辑与客观塑造表达的严谨度

1) 支点锚点

2) 框架运用实战

4. 钟摆框架——兼顾多元观点，创造双赢结果的结构

1) 钟摆锚点

2) 框架运用实战

实战演练：企业文化\业务解构展示

5. 变焦框架——使表达呈现多样化，并使焦点突出的结构

1) 变焦锚点

2) 框架运用实战

6. 递推框架——根据逻辑层层推进，使表达缜密的结构

1) 递推锚点

2) 框架运用实战

沙盘竞技演练：“三国杀”组间左脑框架运用成果PK赛

实战演练：自我岗位能力提升计划展示

第四部分 右脑力量——塑造语言影响力的6种力量

用感性的右脑推进你的思想、画面感塑造影响力



1. 对比力量

通过对比，表达更有冲击力

1) 设计感

2) 3C 法则

3) 对比力量运用实战

2. 视觉力量

思想可视化，表达引人入胜

1) 视觉化

2) 讲故事

实战演练：“串组葡萄”工具讲述产品故事

3. 幽默力量

使听众沉浸，专心投入

1) 常用幽默模式

2) 幽默力量运用实战

4. 节奏力量

重复表明观点，引起听众的共鸣

1) 节奏与交响感

2) 节奏力量运用实战

5. 情绪力量

情绪与能量传递，引起听众共鸣， 达成同频

1) 情绪量表与共鸣

2) 案例分析：从废墟里爬出来的企业家

6. 隐喻力量

用隐喻让听众自我说服

1) 隐喻故事结构

2) “英雄之旅”故事结构

3) 案例分析：最伟大的CEO演讲

沙盘竞技演练：组间右脑框架运用成果PK赛

第五部分：思考及表达工具的整合和呈现的艺术

1.  整合左脑结构和右脑力量

2.  避免坏思考与表达的 6 个陷阱

3.  思考与表达的艺术：艺术的本质是【完美技巧+自然沟通】



4.  自然沟通的三要素：注意力的连接、信任度与情绪度，让听众帮你完美表达

成果呈现：产品、方案路演PK

总结回顾

特别说明：

上述课程内容为通常版本。在确定授课前，老师会提前与相关人员做进一步沟

通。通过训前需求调研和需求分析，确定培训目标，并根据企业实际情况调整

课程实施和内容。
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