
《现代管理科学与第五代领导力》课程大纲

一、课程名称：《现代管理科学与第五代领导力》
二、适合人群：创新型组织中高学历团队的管理者
三、课时：一天 6 小时
四、课程大纲：

第一讲 现代管理学的哲学基础

1.1 自由论与管理科学：积极自由与消极自由
1.2 现代管理：基于制度与规则的管理
1.3 谁在管理：信仰驱使与使命召唤
1.4 管理模式：自由主义与自在主义
1.5 完美管理：自由+自在=自由自在

第二讲 存在主义与创造力管理

2.1 存在主义哲学：生物属性与精神属性
2.2 创新的本质：创造新价值
2.3 创造力管理：创造价值、自我超越
2.4 创新型组织的五项修炼：

团队使命、认知升级、系统思考、团队学习、不断超越

第三讲 第五代领导力：认知领导力

3.1 领导力进化史：五代领导力
3.2 第五代领导力：认知领导力
3.3 第五代领导力模型：心流理论与多福模型

     第四讲 不忘初心，牢记使命

            4.1 中国共产党人的初心与使命
            4.2 中华民族崛起的必经之路：科技创新
            4.3 中美决战的本质：信仰之战

说明：本课程内容完全符合“四个意识”和“两个维护”要求！


