
营销人员高情商“赢心”沟通艺术

课程背景： 

沟通是一门人际关系的艺术，如何让客户、上司、同事更加认可、喜欢你，

从而使客户认可你的人品和产品，是每个从事销售行业的人员必备能力。美国

哈佛大学调查发现，情商高的销售人员业绩会比普通人员高出 60%以上。也正

是这些情商高的销售人员创造了企业销售额的 80%以上。

在我们这次的课程中，将使用案 4例式学习的方法，并且在沟通与情绪管

理、情商提升做了有机的结合，因为实际心理机制中它们交互作用，互为表征

和因果，可以帮助我们的员工从更为本质的角度去了解体会沟通，理解他们的

归因和寻求解决方案。同时，沟通的解决方案，也需要高度个性化的，与个性、

情绪特点及应对模式相关的全新角度。

课程目标：

1. 掌握 EQ、AQ能力修炼的方向、内容与方法，正确自我激励与成长。 

2. 通过培训使学员了解沟通的重要性和原则。

3. 通过培训使学员了解沟通中遇到障碍的处理技巧和沟通步骤。



4. 通过培训使学员提高对客、同事、上司、人际关系的情商指数，了解如何

与不同的人进行沟通。

课程对象：服务行业营销人员、销售总监、销售经理、销售人员

课程时间：1天

培训模式：引导式教学、理论讲解、个人对话、小组讨论、游戏体验、情境演

练、案例分析、视频学习、行动方案

课程大纲：

模块一：探索情商的世界

一、 如何看待一个人的性、命、运

二、 为什么情商如此重要？

1. 智商

2. 情商

3. 逆商

学习活动：情商重要还是智商更重要？

三、知己及彼—性格特点与人际关系

工具：性格测试

1. 怎样快速识别人物性格



学习活动：讨论、分析、视觉呈现

 分析型人的特征

 支配型人的特征

 表达型人的特征

 和蔼型人的特征

2. 怎样和不同性格的人沟通

3. 复合型性格人物的叠加沟通

四、从心理学的角度分析肢体语言

1. 肢体语言在沟通中的重要性

2. 第一印象取决于决定性的 0.38秒钟

3. 肢体语言的分类

4. 如何有效运用肢体语言

5. 手势与内心真实想法对照讲解

6. 腿脚与内心真实想法对照讲解

7. 表情语气与内心真实想法对照讲解

现场演练：各类肢体行为的内心想法对照

第二部分：自我情绪管理与引导他人情绪

一、 自我情绪管理



1. 了解自己的压力源

心理画外音：画图识压力

2. 觉察自我情绪的能力训练

 你真的了解原生家庭吗？

 原生家庭与成长的压力的关系分析

 发现、认知、理解原生家庭带给我们的无价之宝

 注意，你将是孩子的原生家庭

二、 修炼积极情绪的方法

1. 管理好自我的期望值——好心情来自好习惯

2. 有能力与有期望之间的管理艺术

3. 避免空虚感的三大方法

4. 自我关注的三大技能

三、 引导他人的情绪蓝图应用

1. 解读他人

2. 运用情绪

3. 理解情绪

4. 随心而动



第三部分：高情商开放思维沟通的三大能力

一、 尊重他人从聆听开始

1. 先听后说—情绪、事实、期待

2. 听话听音

3. 听懂对方没有说出来的意思

4. 观点不统一得学会聆听

二、 积极回应

1. 回应的第一句话该如何讲

2. 无声语言很重要

3. 如何让不友好的人好好说话？

三、 学会提问，和谁都聊得来

1. 何谓好问题

 具体且本质的问题

 我想问，你想答的问题

 提问双方有交集的问题

2. 高情商提问的三个秘诀



 附和法

 转移话题法

 创意提问技巧

四、 掌握沟通的三大原则

1. 开放性=扩大共识+消除盲区

2. 目标感=方案+帮助

3. 建设性=可执行的最小化行动+可持续的行动阶梯+即时反馈

五、 所谓高情商就是会说话

1. 5分钟打动人心

 指责就是树敌，抱怨就是认输

 赞美能达成你想要的

 赞美的 8个绝技

2. 培养幽默感

 幽默的人到底有多受欢迎

 培养幽默的 10个方法

3. 精准表达

 四招说话必杀技



 说话沟通八步阶梯训练法

 两个提高说话水平的实战工具

课程总结、复盘


