
内训师讲授式授课训练

【课程目标】

1. 让您掌握课程设计的基本知识和技巧，课程设计有的放矢

2. 让您的课程结构化、模块化，更易于学员记忆与回顾

3. 让您的课程内容更有针对性和实用性，拿来即用

4. 让您的 PPT教材结构分明、突出重点

5. 课程讲授魅力呈现，寓教于乐

【培训方式】

讲授+辅导+讨论+演练

【培训时间】

 一天 （6H）

【课程大纲】

一、 课程之魂

(一) 需求分析

1. 需求确认七法

2. 从培训需求到培训目标

3. 课程开发五问 

4. 训练环节：给您的课程编写课程目标

(二) 结构设计

1. 两种常用课程结构

2. 课程结构四级目录 



3. 课程布局两种方法 

4. 训练环节：给您的课程编写四级目录

(三) 素材收集

1. 素材的来源和分类

2. 素材的三步提炼

3. 案例萃取：用 STOAR模型萃取案例经验

4. 训练环节：给您的课程编写素材内容

二、 课程之魄

(一) 课件呈现

1. PPT认知（辅助工具）

2. PPT结构 

3. PPT制作（常见的六个误区、制作十二项法则）

4. 训练环节：完成您的 PPT课件制作

(二) 讲师呈现

1. 结构化表达 

2. 讲授六技巧

3. 训练环节：给您的 PPT课件来一个结构化表达


