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	21世纪是互联网时代，是人联网时代，也是 “看脸”的时代！随着大数据、人工智能、机器人等高科技技术的不断发展，人们越来越需要用心的、有温度的、有情感的礼仪化服务。而如果您与客户的沟通中，不能给客户从视觉形象、声音表情、沟通表达等方面留下良好的第一印象，那么客户大概率不会花更多时间了解您的内涵、您的产品、您的诉求……
	【课程收益】
	了解礼仪背后真正的内涵，结合时代背景理解礼仪对工作和生活的重要性；
	外在视觉形象管理包括：仪容规范、仪表修饰、举止训练，多方面提升视觉形象；
	从心理学的视角和理念，掌握由内而外有效沟通表达艺术，提升学员商务沟通能力；
	通过讲解和演练，结合行业和业务特点在工作情境当中客户接待、客户服务等场景，提升学员的职场礼仪实战技能。
	【课程特色】
	在通用礼仪规则的基础上，从企业所处行业和学员所在岗位的角度出发，提供有针对性的、贴近学员需要的课程内容；
	遵循成人学习的特点，运用课堂讲述、案例分析、视频教学、图片分享等培训形式引导学员积极参入与主动思考；
	从心理学视角出发，透过工作场景中的鲜活案例，让学员全情经验和感受整个学习过程，从而达到内外兼修的培训目标。

