
《职业形象打造》

【 课程背景】
一、职业形象管理，在中国尚属新兴的管理科学，如今日益受到社会的重视，现在不仅仅是
个人形象管理，更体现于职场着装与塑造专业形象上，你的形象好坏不仅仅是体现个人素质、
修养更关系到企业的品牌形象价值。
根据西方学者雅伯特?马瑞比恩(AlbertMebrabian)教授的“7：38：55”法则：人们对你的
整体形象上，只有 7%取决于你的谈话内容，却有高达 55%的比重决定于你的个人形象。
二、每个人都希望自己看起来很棒，觉得自己很好，看起来年轻，跟的上潮流。不论我们是
在巴黎时装之都，还是在国内的百货公司、精品店购买时装，你都可以让自己看起来很棒。
通过学习本课程根据色彩、风格进行个人形象管理、气质训练可以帮助你找出适合自己的色
彩、界定自己的款式风格，掌握自己的最佳穿着状态、知道自己能否如此打扮。当你把天生
特质发挥到极致，总是神采飞扬时，表示你已经找到了自己的风格！让你能够用自己的标签
创造自己的形象风格！
【课程特点】
内外兼修，与工作现状紧密结合理论和实践相结合，简单、易学、实用。
突出听、看、做、练等亲身体验的关键环节，充分激发学员的学习兴趣：
【课程目标】
1、增强中层管理者的形象意识，提高形象品味涵养。
2、“为成功而打扮、为胜利而穿着”提高商务场合职业形象，从而提升企业的竞争力
3、通过教授色彩搭配了解自己着衣的色彩选择
4、通过培训中层管理者在服装风格上的诊断了解自身的穿衣风格
5、通过扬长避短的穿衣技巧规避自身体型的短处，找到自己正确的穿衣比例。
6、了解场合着装原理，做百变职场人士。
【课程时间】
一天，六小时
【适应学员】
中、基层管理者；工作人员、秘书、助理及有志于魅力素养提升的个人等。

【授课形式】
用语言来丰富、用姿态来辅助、用演示来启迪、用案例来解析、用操作来巩固。
培训师在培训过程中将引用案例，实操与训练为一体，知识性与操作性并重，引导学员发现
自身形象的诸多盲点，快速提升整体人员魅力形象。

【课程大纲】 
第一讲：职场魅力形象品牌修炼
1、你就是你的“金字招牌”、形象自我管理的重要性。
2、职业形象的构成
3、定位职业形象
4、“美是学出来的，不是悟出来的”

第二讲：职业仪容管理，细节之处见能力
1、得体的面部修饰—展现干净、得体仪表
基本要求



局部修饰
2、肢体修饰
   手臂的修饰
   下肢的美化
3、精致的妆容管理----魅力女性必修功课
合适的妆面与什么有关？
面部化妆的基本原则
自然完美的底妆为你带来自信
眼睛是面部的焦点
眉毛能帮人表明立场
化妆的注意事项
化妆实操练习
4、漂亮的发型管理----魅力修炼从头开始
合适的发型与什么有关？
让自己成为半个发型师

第三讲：职业完美形象品位提升修炼
1、完美形象修炼中的色彩理论----如何定位您的用色规律
找对色彩就美丽
认识色彩
色彩与人的关系
什么颜色适合你？才知道合适的服饰色
女士色彩搭配的基本理念与几种实用的色彩搭配方法
男士色彩搭配的基本理念与几种实用的色彩搭配方法
互动服饰色彩搭配练习 
2、完美形象修炼中的风格理论----如何定位您的个人风格
穿对风格就时尚
认识风格
风格与人的关系
女士八大风格分析解读
少女型、优雅型、浪漫型、少年型、时尚型、古典型、自然型、戏剧型
女士八大风格服饰等个性化的选择方案
找到适合你的风格---才知道合适的款型
男士六大风格分析解读
阳光前卫型、新锐前卫型、自然型、古典型、浪漫型、戏剧型
男士六大风格服饰等个性化的选择方案
找到适合你的风格---才知道合适的款型
3、扬长避短，不同体型的着装要点、穿出完美身材。
男女体型分类
瘦长型、瘦小型
矮胖性、高胖型
中等身材型
A、H、Y、S型穿衣技巧
4、完美的服饰管理----卓越成功着装要点
职业形象---职业第一，美丽第二
职场的穿衣原则



约会装---如何传情达意
休闲装---不是怎么穿都可以
Party---出众的法则
胸前---女性的胸前战略、男士的“点睛之笔”
饰品---管住人们的视线
丝巾---搭配优雅女性
领带—装出绅士风度
包的魅力---圆满的职业形象
鞋---你的层次体现在细微之出


