
中国成长型组织必须修炼的营
销人员核心培训课程

《巅峰营销》

你的工资从哪里来

——真正的优秀员

工用结果说话 让

你的员工跑起来

——以结果为导向

的实战性训练

【课程背景】

为什么您的营销人员积极性不高，做事十分欠主动，不理解老板的良苦用



心？

为什么您的营销人员素质太差，经常得罪客户、损失营业额、破坏公司形象？

为什么您的营销人员跳槽事件不断，您的企业成为竞争对手的人才输送基

地？

为什么您的营销人员相互之间推卸责任，协作力太差，团队执行力严重缺

失？

“为什么老总您自己却成了企业的 保姆 ” “、 拉车夫 ” ？？？……

要想有不一样的的结果，首先要有不一样的行动！杨老师千锤百炼用生命来

演绎的课程将重新点燃您员工的生命激情和工作动力，为您打造一支高度务实、

绝对负责、决不找借口的优秀销售团队！让您的员工团队从普通到优秀，从优秀

到卓越！

【授课风格】

杨老师的课程激情洋溢、互动性强、案例丰富，非常贴近学员的实际情况，

能够根据学员的情况深入浅出、逻辑性强，培训过程中能够为学员号脉，解决学

员实际工作中的难题，杨老师拥有极高的授课技巧，授课如行云流水，大气磅礴，

众多案例信手拈来，内容精彩纷呈，他善于运用启发式授课风格，注重实战、实

用和实效性，拒绝空洞的说教与虚华，语言幽默风趣，富有激情、现场感染力极

“强，全力以赴，把培训视为一种使命！所到之处，学员们无不被他 用生命的激

情和力量做培训 ”所震憾和感动，好评如潮。

【课程时间】 实战版 2 天  (12 小时)

【参加对象】 本课程适合于企业各层级，总裁、总经理以及中高级管理人员，

基层销售人员



杨荐民老师系列课程

【授课模式】

【课程大纲】

导言、关于学习的效率及学习方法分析

第一章、顶尖销售人员心态修炼

“ ”一、倡导 激励文化 ，让员工跑起来

1 “、何为 激励文化 ”

2 “、 激励文化 ”的核心

二、 “自我激励  四个凡事 ”思想

1、凡事正面积极

2、凡事巅峰状态

3、凡事主动出击

4、凡事全力以赴

三、 自我激励四种力量

1、原动力：如何挖掘动力让员工跑起来
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2、行动力：用行动付出到令自己感动

3、坚持力：打造辉煌职业生涯，坚持到底

4、承诺力：对企业、工作和自己公众承诺

四、颠峰销售激励

1、清晰销售梦想、坚持销售目标

2、强烈成交欲望、坚定达标决心

3、主控销售生涯、主动出击

4、坚定销售信念、超凡销售自信

5、全力以赴、大量行动

6、浓厚的销售兴趣、持续的销售激情

7、专注一行一业、聚强展优避弱

8、主动学习、随时学习

9、大爱之心做事，感恩之心做人

为何我们上班就像坐牢，痛苦！为何，我们谈到自己的产品， 自己的公司时

自信不足，如何让我们逐步的喜欢销售，逐步的喜欢自己的一切，喜欢自己产品，

喜欢自己的公司喜欢自己的行业！

案例导入：销售五心

第二章：顶尖销售人员心态打造

一、像疯子一样激情投入

1、采取大量的行动

2、没有付出，怎得回报

3、保持旺盛的勇者斗志
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4 “、 勤 ”字千金

5、每个人都是潜客户

6、让执着成为信念

案例分析：山东独臂女的故事

“二、用必胜的信念对挫折说 不 ”

1、拥有必胜的信念

2、展现自信风采

3、将苦难变成财富

4、超越失败，争取成功

5、不达目的不罢休

6 “、挑战 拒绝 ”

7、具备坚强的意志

8、学会一笑了之

三、用热情打造你的销售事业

1、销售是成功事业的开始

2 ——、爱上你的销售事业 给自己持久的心态

3 ——、推销呼唤热情 永远做自己生活的主宰

4 ——、快速打造自己的能力 从做销售工作开
始 案例分析：微软总裁的舞蹈

四、拿行动成就事业，用业绩落实人生

1、少说多做，注重落实和结果
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2、结果至上，要功劳不要苦劳

3、绝不拖延，尽心尽力去执行

4、克服困难，将任务执行到底

5、专注目标，全力以赴创效益

6、关注细节，表现敬业高境界

7 “、尽职尽责，让工作 零缺陷 ”

8、微利时代，想方设法降成本

9、精诚合作，攀登业绩更高峰

案例分析：最伟大的业务员是如何炼成的

五、坚强销售毅力、忍耐销售孤独

1、成功销售来自坚持

2、成功销售的人生就开始于下个拐角

3、销售中没有失败，只有学习和胜利

4、我们要坚持每天进步 1%

5、销售中唯一的失败就是你选择了放弃

6、销售中没有失败，只是暂时停止成功

7、放弃者绝不成功，成功者绝不放弃

8、成功者就是，站起比来跌倒多一次

解决的问题：为何我们干了几个月就不干了！为何很多人再坚持一会就就

度 过难关了但就在关键的时候他决定放弃了！为何一个客户可能只需要你再来

一通 电话就可以签单了！但是经销商及销售员却放弃了

六、快速积累销售经验的十套方案
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1、高效工作，忙要忙到点子上

2、用心思考，带着思想来工作

3、统合综效，合作缔造卓越成果

4、善于变通，不找借口找方法

5、 自觉一点，超越老板的期待

6、乐于补位，做公司需要的事

7、全力以赴，将工作做到位

8、打破常规，要敬业更要创新

9 “、忠诚敬业，远离 跳蚤 ”综合征

10 “、持续学习，增加自我 含金量 ” 

案例分析：华为何以成功？狼性营销
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