
企业依法治企与法律风险防范

课程背景：

当前，企业正面临着日益严重的法律风险问题。一方面，随着法律法规

体系的不断完善，世界各国对企业的法律监管要求都日趋严格，特别是上市

公司面临的法律监管环境更为严苛；另一方面，经济全球化背景下，企业的

市场竞争范围不断由国内市场走向国际市场，负责的经营环境必然给企业带

来更为严重的法律风险暴露，企业所面临的合同法律风险日趋复杂化和多样化。

由于法律风险伴随着企业经营管理的全过程，尤其是重大法律风险对企业的

经营发展影响巨大，使得企业必须加强法律风险管理。如何去防范化解这些

法律风险，在本课程中将引用企业经营过程中数十个真实案例，以案例引出知

识点，同时分享多达数十种的实用策略，为企业经营企业保驾护航！

课程收益：

1、让学员系统了解经营企业法律风险；

2、让学员角色扮演，思考、探索法律风险形成原因；

3、通过案例教学，让学员掌握风险化解策略；

4、培养学员经营企业具备法商思维。

课程时间：2天，6小时/天

授课对象：创业者、企业老板、董事长、总裁、总经理、企业中高层。

授课方式：讲解+工具+方法+训练+点评

课程特色：

1、其他老师无法比拟的专业优势：李老师系资深专业律师，法律功底深



厚、办案实践经验丰富，法律培训针对性、实操性强，内容均为办案实例，来

自日常生活，以案说法，具有独特的专业优势。

2、其他律师无法比拟的讲课技能和风格：李老师对课件及案例进行精心

设计，逻辑严密，构思巧妙，把法律知识融入到生活社会现象；讲课风格生动

风趣，寓教于乐；讲解法律深入浅出、通俗易懂，让学员听得懂、愿意听；综

合运用文字、图片、影音、互动等方式，充分调动学员的积极参与互动、现场

理解感悟，课堂气氛轻松活泼，摆脱了纯讲理论的刻板模式，取得了较好的效

果。

课程大纲

导引：分析、探索企业常见法律风险

案例：60 亿损失谁之过？

模拟法庭：让学员角色扮演，让分析、探索、思考；

工具：白纸，写下观点，进行抗辩；

点评：风险形成原因及防范措施

1、总结企业经营中遇到的法律风险

2、企业法律风险有三大类简介

（1）民事风险

（2）行政风险

（3）刑事风险

3、企业法律风险的后果

4、引出依法治国的国家政策



（1）依法治国与依法治企的联系

（2）为何要坚持依法治企？

（3）依法治企的思维方式。

（4）企业做好法律风险防范意义

（5）建立企业法律防范体系的作用

5、企业法律风险分类：

（1）企业内部法律风险

（2）企业外部法律风险

第一讲：公司法——公司治理的策略

一、公司设立阶段的风险与防范

1、企业设立初期法律风险排查

（1）、设立初期出资协议是否存在法律风险

案例：公司设立阶段，发起人违反发起人协议是否要承担违约责任？

案例：公司设立协议无效，是否必然导致公司不能成立？

（2）、设立初期债权债务约定的法律风险

案例：发起人为设立公司以自己名义对外签订合同时，债权人可以向谁主张权

利？

（3）、公司是否进行合法登记备案以及注册和登记文件是否齐全

（4）、有关公司出资的法律风险及对策



案例：股东权利确认之诉

案例： 股东向公司认缴的出资未完全缴纳的，股权转让后由谁向公司承担

责任？

案例：股东以不享有处分权的财产出资，是否影响出资的效果？

（5）、拟定《公司章程》的法律风险及其对策

二、公司股东、股权法律风险及对策

（1）公司股东权利行使不当

 案例：法定代表人滥用职权对外担保效力如何？

（2）公司股东中是否存在隐名股东以及其股权份额

案例：如何处理与显名股东，公司及其他股东的关系？

案例：隐名出资情形下，股东资格如何认定？

案例：未完全履行出资义务的股东是否享有股权？

（3）股权转让、质押、收购等存在的法律风险

案例：股权转让合同内容违反《公司法》或者公司章程规定的，是否应当认定

无效？

案例：有限责任公司自然人股东因继承发生变化时，其他股东能否主张优先

购买权？



案例：夫妻家庭财产分割涉及股东股权变动的，其他股东有无优先购买权？

案例：股权转让合同中所附竞业禁止条款的效力如何认定？

（4）大股东不参加股东会的法律风险及其对策

案例：控股股东不召开股东会，签署的股东会议决议能否成立？

（5）董事、监事、经理个人履行职责的法律风险及其对策

案例：董事违反竞业禁止义务的行为是否必然无效？

（6）股东名称、持股比例

三、公司合并、分立法律风险及对策

    1、公司合并法律风险与策略

（1）、合并后债权债务如何承担？

（2）、合并后人员安置

（3）合并后未履行工商变更登记手续合同能否有效？

案例：合并公司的利害关系，人人能否提起公司合并无效之诉。

2、分立的法律分险及策略

（1）分立后的债权债务的承担

（2）公司分立时如何保护中小股东的利益。

案例：分立后原股东可否对企业实行经营管理权？

第二讲、企业商事合同法———合同管理与风险防范

导引：分析、探索企业订立合同及管理常见法律风险

案例：李某与潘某煤矿转让 1.2 亿元合同纠纷案



模拟法庭：让学员角色扮演，让分析、探索、思考；

工具：白纸，写下观点，进行抗辩；

点评：合同风险形成原因及防范措施

1、总结企业在合同管理中遇到的法律风险

2、企业合同管理法律风险有三点

（1）合同前期准备阶段

（2）合同订立与签署阶段

（3）合同履行阶段

（4）合同履行后管理阶段

一、合同订立的法律风险及策略

 1、合同法律风险的识别与控制

   1）如何识别企业法律风险？

  2）企业法律风险控制的难点与注意事项。

案例：选择合同范本就万事大吉了吗？

2、合同审查的理念，原则与审查流程。

3、合同当事人主体资格的审查

 1）自然人主体及其资格审查。

 2）法人主体及其审查

 3）其他非法人组织及其审查。

 4）合同主体资格审查的常见疑难问题。

 案例：以拟成立的公司名义对外签订的合同效力认定

4、合同订立的法律风险管控。



 1）合同订立过程中的要约与承诺。

2）合同的成立与生效。

案例：兴业银行与某股份有限公司借款合同纠纷案

案例：无书面合同的情况下，能否仅凭增值税发票证明买卖合同关系的存

在？

案例：当事人分别持有的合同文本内容不一致，能否认定一方欺诈。

案例：法定代表人因受贿被判刑，其签订的买卖合同是否有效？

3）表见代理

4）缔约过失责任及其法律风险。

 案例：某基金管理公司与某重工有限责任公司缔约过失责任纠纷案

二、合同履行法律风险与防范策略

1、合同的主要条款。

1）合同主要条款的内容。

 2）合同主要条款审查的要点

案例：如何审查股权收购协议的主要条款？

2、合同履行的权利

  1)、履行抗辩权

  2)、代为求偿权

  3)、撤销权

案例：合同履行过程中如何使用履行抗辩权？

案例：双方都违约的情况下，合同如何继续履行？



3、合同的变更，转让和解除条款。

案例：建筑施工合同中，施工方能否将尚未结算的债权让与第三人？

案例：借款合同无效后的财产返还请求权转让属于债权转让吗？

4、违约责任条款

案例：违约方承担的违约责任能否包含非违约方依次向第三人承担的违约

责任？

5、争议解决条款。

三、企业合同法律风险管理

1、如何签好一份合同？

1）、签约准备工作：准备合同清洁文本

   2）、签约过程的合同主体确认

    3）、合同签约信息的复核：

4）、签字、签章及面签要求

2、买卖合同常见陷阱与应对策略

3、合同审查技巧和方法

 1）合同审查的概念与意义。

2）审查的基本理念和原则。

 3）合同审查的流程。

4）合同审查的内容

体验游戏：我愿与谁做生易？（审查合同的有哪些风险点？）

分享点评：我愿与谁做生易？

总结：总结出企业合同审查风险防控策略



第三讲、劳动法——企业劳动用工法律风险防范策略

一、员工入职风险防范

1、招聘广告法律风险与防范策略

 2、、试用期辞退员工的法律风险策略

案例：试用期以不符合录用条件辞退员工

 案例：试用期怀孕能否以不符合录用条件为由辞退员工？

 案例：试用期内解除劳动合同是否赔偿用人单位招录费用？

3、他人代签书面劳动合同法律风险与防范策略

案例：陆某找人代签劳动合同，要求企业支付双倍工资

二、员工在职法律风险与防范策略

  1、劳动合同签订内容

1）劳动合同必备有哪些？

2）无效劳动条款有哪些？

3）单位与员工签订的不缴纳保险的条款是否有效？

案例：单位与员工签订工伤不赔，法院为何要判赔偿 100 万元？

  2、劳动合同变更

劳动合同变更的原则：

1）依约而调

2）依法而调

3）依需而调

4）调岗调薪技巧总结

案例：员工拒绝调岗，公司能否解除劳动合同?



 3、规章制度与员工手册

根据规章制度违规解除原因

1）规章制度不完备

2）理由不充分

3）证据不足

4）程序不当

案例：用人单位按规章制度解除旷工 3天的员工，为何败诉？

4、商业秘密与竞业禁止

   1）没有支付经济补偿，竟业限制协议是否有效？

案例：单位不支付竞业限制补偿，离职高管可入职竞争企业？

 2）能否与员工约定违反保密协议的违约金吗？泄密怎么办？

案例：女员工无意泄露公司商业秘密，给公司造成重大损失，谁担责？

三、员工离职法律风险与防范

1、过错性解除

1）过错性解除的类型

2）过错性解除条件

3）是否支付赔偿金？

4）单位如何有效规避违法解除劳动合同的法律风险及防范措施

案例：员工下班殴打主管，能否辞退员工？

2、单位非过错性解除

1）非过错性解除劳动合同种类

2）非过错性解除劳动合同是否单位支付补偿金？如何支付？



3）不能胜任工作劳动合同解除技巧

4）如何规避非过错性解除法律风险？

案例：考核不合格能否解除劳动合同？

第四讲、知识产权法律风险与防控策略

一、 著作权法律风险与防控策略

1、著作权特点：

2、网络著作权的保护范围

3、网络著作权的权利限制

4、网络著作权面临的问题

5、网络著作权侵权

6、建议和完善

案例：如何确定保护作品完整权的权利边界？

案例：《南方周末》诉新浪侵权案。

二、商标权法律风险与防控策略

案例：安吉白茶为何起诉茶行？

案例：“徐福记”与“黄福记”是否构成近似商标？

案例：如何保护商标注册中的在先著作权？

案例：“黑人”蚊香是否对“黑人牙膏”的商标侵权？

案例：谁动了谁的“稻香村”。

三、不正当竞争法律风险与防控策略

案例：抄袭他人网页版式设计是否构成不正当竞争？

案例：武汉市青山区惜缘黑茶店虚假宣传案



四、商业秘密法律风险与防控策略

 1、商业秘密以及竞业限制的关系。

2、商业秘密的保护方法与策略

3、商业秘密被侵权的法律救济

案例：张某侵犯商业秘密案。

案例：员工离职时带走的知识，技能，经验，能否为商业禁止约定不得使用？

4、个人信息

1）、个人信息安全的基本原则

2）、个人信息保护的法律规定 

3）刑法修正案九加强了对公民个人信息的保护

 案例：胡某出售他人大量个人信息被判刑入狱
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