
《新员工三级安全教育培训》    
主讲：付强

【课程背景】
新员工入职安全教育培训既是法律法规的要求，也是企业安全管理不可忽略的重

要环节。在新员工上岗之前完成相关的安全教育培训，既可以使新员工提前获知公司
的安全管理现状，了解现场的风险点和危险源，也可以确保新员工初步了解公司的安
全规定和安全文化，便于员工后期的岗位操作以及安全管理。

【课程收益】
 通过学习本课程，企业新员工可以初步了解与安全相关的知识和技能。
 新员工可以了解公司的安全管理状况，便于后期的进一步管理。
 新员工可以在入职初期便加强安全意识，埋下积极的安全种子。
 使新员工对公司未来充满期待，有幸在一个安全的环境中工作。

【课程特色】
 教练式、场景化、案例化：按照新员工入职安全教育内容的要求及企业自身特点，进

行深入探讨和分享；
 围绕真实场景和案例，讲述各种安全知识及技能。

【课程对象】企业新员工。

【课程时间】0.5-1天

【课程大纲】
课前热身
讨论环节：你熟悉本企业与安全管理相关的内容吗，可以举例说明？
个人思考 30秒，小组讨论 2分钟，小组呈现 2分钟。
为什么要讲安全？
安全管理的本质
法律是如何要求的
常用的安全短语有哪些？
安全生产方针、一岗双责、拒绝“三违”、三级安全教育培训、四不伤害、四不放过
风险管控与隐患排查说什么？
如何逃生？
如何看懂疏散指示图
紧急集合点在哪里
消防知识
员工消防安全须知
灭火器与消火栓的使用
伤害事件处理
劳动防护
危险作业
特种设备的危险
压缩空气的危害
高压锅的危害
叉车的危害



搬运安全
安全用电
危险化学品
外来人须知
办公室安全
绊倒、跌倒、滑倒
楼梯与台阶
玻璃墙
插座安全
节约能源
外部安全
安全出行
火灾发生
地震
踩踏
常用的电话号码
110、119、120、122
课程总结
互动环节：提问的方式询问学员的收获。
总结主要的内容


