
职业生涯规划

——助力企业人才升值

课程目的：

    1、缓减员工的职业迷茫与困惑

2、讲授职业生涯规划理论方法

3、帮助企业建立生涯管理体系

课程特色:

1、了解职业生涯规划的基本工具

2、了解职业生涯规划对企业的价值

3、掌握职业生涯规划的基本步骤与方法

一、如何做好职业规划？

1. 自我认知准备

2. 组织职业通道

互动：你对你了解吗？

讨论：你组织的职业通道有哪些？

二、自我认识与职业规划的挑战？

1.自我认识三法

2.生涯规划中的误区

3.如何构建职业生涯

案例：新人小王的职场生涯

互动：你在职场中都掉过哪些坑

三、规划生涯规划的步骤

工具之一：认知与测评

1. 员工测评的内容

2. 员工测评的类型

工具之二：组织与沟通

1. 岗位轮换与员工职业生涯管理
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2. 绩效沟通与员工职业生涯管理

工具之三：学习与发展

1. 培养体系

2. 关键内容

课程总结
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