BRIAE IS EARIURSRAE

g =
O o

—— BB B

[(REEER]

VT RS EIRA R B M KBAREHEN R INE AR . BAFHISK

MR EPITHRIHTEE |, BIFHASRR RO TEPR B AR £, 8

PRSHLPATEREF , RREEARMEARVRRNENE , HIFAIBERR

SUMERRE , HEREERITEHNRALR. AT, ERIR LA

B, REEEARFFIRBEREANEI TERET , AERTHEPERRIA

=N

1. TREEAE. TeERwmBESREE ;

2, FeexEsiRdBRARBN , EHELZRDTE, NMER

3. AEEsoe L, —Y)5E LRET

4,  KNEAMZAMAITRETLIE , e THERE ;

5.  BMEBHEIABAR , LEER A E FRHEAREmENE B RS ;



BRI BARIURTIRAE

6. EMHBABIERE , SRMLEEIR ;

iR EREE , MUFEFRYEEEEN IARE B PRSS b X B AR

AREEN , RIAKHBEARNER | CEFINMIZEIFA RN TIEEE

RIFAKIEIRBEN , NERRERAREEN. Ak, ER. s8NAE

BYLEE , RARTTARDITH , KB AREH,

AVRIEX A B BT8R S IS BRI A TIROR,. DERIRREEIRT

AP HETRT Y AT SRR E PR R AT AR S RIRAE | BRI R

¥ R EEMAEESEETRARRFS] , e ARATESSEIMmE. BRTH

BRE/NAIMER S, EBEFRLHLRIRANSS , EFEAT TR

Bn , 5| FFRHFANEREXNERMTSZH , AMIZHERE , FAEK S

MM ARRTTE , e ERANERK SRR,

[HENA]

FRARE , BEENAMI AT BEILRB—%X , RAEERTEEE A

MIEENIBE, AT, LOBMRBERRHR R B/IREXE , EERTAKE



BRI BARIURTIRAE

FMERR  ARARE , Ak, IRHENT HE-CHEREA,

WinF B AL RN CEER , RAREHAIBEEER. KHE. B

. FREFAHE, BY 59 RNERRER. BNRFULLGH. KEHRES

[Hl

REPRENZLTE | eRBUA LRI EWEE. SN LR, B LK

KEAN, R EREYEE , RIER M EIARSS N SR,

U ECHEAFNERET , KERSBEIIN MER

1, ERXT , LRARE —FEFNESRIEKR ?

2. BIBENTSIGA BT 2

3. SREEF IR ESCIL B AR FEH R AFVEA 2

4. BElARRREZAEITEIRYE , EREEEB R ?

5. HHEBAKMES , EIEEMEIAK ZREAIBEFRAH ?

6. ARBEFREPAMARE ? RIFANAHITHESOREC ?

7. SALAHPESR 2 ElAZ AN 5 /el 2

[REEFR]

ERFFFES ;



BRI BARIURTIRAE

KRS

ExFPES

TSRS

LA FS],

[RFEd ]

1. ZEEREENAR

2, ZREHEABAMEERERR

3. FEEBERTFNANRERER

4, FEERREIEEHNRNENAIE

5. RAFENBILERSZFER

[eREE]

2K, K 6 /N, it 12 /8

[RFEEK]

1 BAS-8AN, T4,

2, A2 ARBHIFIEE , IAPEIRTN, REERRBRASA R,

THOALF.

3. MEREME , RIUBEI M REEE .



BRI BARIURTIRAE

4, HEFZED L5 KTENAR— , BT REA.

5. HEAMAMEE L2KTTRE— , EAR ST, B EHA.

6. RIE/INENKL , 18 2 N INARABUES /N A

[RAE%HE)
B8] F#l FERA
09 : 00-09 :
Mk 4E DENE. NN
30
09 : 30-10 :
R g WU
30
10 : 30-11 :
LS8R % LFENRR. a9k, SEMEL
30
11 : 00-12 :
T E-kRE FEEZTRES
00
IR
14 : 00-14 : .
T3-St Wl R IESH =
45
14 : 45-15 :
TS - K% F2EENER. EYEE. KIAENL
45
15 : 45-16 ;
TS EH-RE EFEEZTRES
15
16 : 15-17 : N
TS -t HInE S H=E

00




BRI BARIURTIRAE

KE
18 : 00-19 :
TS - K% E3FENEER. a90EE. KEMEL
00
19 : 00-19 :
TS H-RE FEEZTRES
30
19 : 30-21 :
TS -3 HInE S H=E
00
21 : VLR FERREAA AR &, 3BYILER
TSN ENE
$—H#y . AEER

® FESHEIMEMXAR

¢ XlaHEIrX RN <5

B iR/EHTE B

l

SR EEEM

i
d

SR BRI % >

B ESiPe S

FIRAR R RE

PUTIZHI R IRAS

S8t BnEHE




BRI BARIURTIRAE

® (tARHMEHE"?

¢ BHRDMBH=fFE

& : g st

+ : FEIEH

R ATHARE

® BRI 4R

VB LN

B PISER

NERZETEIR

F 3 AKTERR

BRI« ELWAB AR R

F=H S

®  UNAWA : HRIVS A 2

® THRTRMBOERR

(1) ZE : NEsESHERE

(2) FRE/B4F : B ERIRE

(3) FE/FIR : VTRISKIERREE



BRI BARIURTIRAE

(4) A& FERHREA

(5) R : anAixt X

® i : 2017 FEMTAEHRIEERG 2

BT : PUTIEHIEE

® RITHIERLGRNITH

SEIRIEARFTEE

BAITRAR A S T4E

FTRIEFAFETELR

®  BUTIEBIMAKRAE

®  BUTIEHIMEANAIE

BARSAR E

il %E I B

SRR

A



	【课程安排】
	第一单元：认清目标
	战国与日常工作的关系
	影响目标达成的六个关键
	目标清晰是前提
	信念坚定是基础
	策略明确是核心
	计划全面是关键
	资源调配是保障
	执行控制是根本
	第二单元：目标管理
	什么是目标管理？
	目标分解的三件事
	图：战略分解地图
	卡：平衡记分卡
	表：行动方案表
	目标分解的四个维度
	财务类指标
	客户类指标
	内部运营指标
	学习成长指标
	案例研讨：某企业的目标分解
	第三单元：计划管理
	小组讨论：计划VS变化？
	工作计划的核心五要素
	（1） 进度：时间分配与进度设置
	（2） 质量/目标：阶段目标的设定
	（3） 预算/资源：计划实施的保障
	（4） 人员：利益关系人
	（5） 风险预案：如何应对风险
	讨论：2017年度的工作计划有遗漏吗？
	第四单元：执行控制管理
	执行就是有结果的行动
	态度端正不等于结果
	履行职责不等于结果
	完成任务不等于结果
	执行控制的六大内容
	执行控制的四个方法
	明确标准
	制定制度
	强化沟通
	文化感染

