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如何打造好课程？

——内训师视频课程开发训练

讲师：陈松

1



陈松老师培训课程打造系列课程

课 程 纲 要

【课程名称】如何打造好课程——内训师视频课程开发训练

【课程背景】

由于疫情的原因，自 2020 年 3 月起线上的视频培训渐渐成为企业开展培

训的主要方式，各企业也发现线上培训的更多优势。与此同时，在实用为王的

时代，线上视频培训课程的设计与开发已成为企业开展线上培训中最大的困惑

和瓶颈：线上课程无论从设计、内容、授课方式都与传统的线下课程有着很大

的区别，虽然也有几门课程，但是缺乏统一的规范和标准；能够拼凑成某些课

程，但是没有掌握完整线上课程的流程；有了成熟的课程，但是缺乏亮点；能

够讲一些已有的课程，无法开发出新的课程……上述困惑和瓶颈，究其原因在

很大程度上都是因为缺少优秀线上视频培训课程设计与开发的基本模型。

《如何打造好课程——内训师视频课程开发训练》为企业确定线上培训需

求、设计和开发培训项目，实施和评估培训提供了一种系统化流程。在本课程

中，一方面通过大量案例深入解析课程设计的标准与流程，另一方面还将结合
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大量的实操和演练教会学员如何打造一门金牌线上课程，从而提升培训师打造

好课程的能力，使企业获取最大的培训收益！

本课程主要特点如下：

1、 是一次实操训练而不是传统授课，以案例和现场实操贯穿全程；

2、 在课程中将知识直接转换为实用技能；

3、 以学员为中心，课程中学员接受度、参与度极高；

4、 课程讲师实战经验丰富，强调以落地为目标的培训理念。

【课程收益】

 掌握金牌线上课程的标准与特征

 掌握线上课程设计的常用方法

 掌握线上课程开发的方法和技巧

【课程对象】企业内训师

【课程时长】5天 6小时/天

【授课形式】互动讨论+案例研讨+现场实操

【课程要求】

 根据小组及人员数量，内训师提前准备好需要开发的课程主题

 分组研讨，按 4-6人一组，现场学员呈岛状安排座位便于讨论
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 每个小组准备白板纸至少 4-6张，A4纸若干张

 每小组至少准备电脑一台，并准备相应的电源，笔记本配置需达到为

windows7以及以上，内存达到 8G或以上 

 每组准备三色白板笔各一支

 有条件的可以准备好背景布、背景架、补光灯、外接麦、提词器、三

角架等视频课程录制装备。

【课程大纲】

第1-2天 授课及演练

第一单元：什么才是线上好课程？

 互动讨论：线上课程与线下课程的本质区别在哪里？

 互动讨论：如何评价线上课程是一门好课程？

 线上好课程的六个维度

 线上好课程是设计出来的

第二单元：永远绕不开的培训需求

 线上课程的三类需要

认知型需求
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强化型需求

综合型需求

 现场实操：培训需求分析

 确定要解决的问题

第三单元：录播课程的呈现

 录课从构图开始

 五种典型的录制课程形式

画面式

人画切换式

画中画式

互动问答式

模拟线下式

第四单元：如何进行视频课程设计？

 明目标

课程目标等级分类

现场实操：课程目标编写

讲师点评
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 起名字

主题命名法

利益命名法

痛点命名法

综合命名法

现场实操：课程名称设计

 搭框架

线上课程设计七字方针

不同需求类型的线上课程架构

现场实操：课程纲要编写

讲师点评

 定内容

结论先行，以终为始

线上课程中的感性认知与理性认知

案例研讨：打败真理的都是故事

课程模块内容的五个有

现场实操：某模块内容设计
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讲师点评

 视频课程设计的注意事项

第五单元：录播课程的呈现

 录播课程的基本设备介绍与使用方法

 镜头感是录课的前提

要命的镜头感

提升镜头感的三个小技巧

 录播“翻车”的三大场景

 应对录播“翻车”的小技巧

 现场演练：课程模块的录制

 讲师点评

第六单元：视频课程的后期制作

 常用的视频编辑软件介绍

 常用视频编辑功能介绍

裁剪功能

转场功能

合并功能
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音频功能

挂件功能

 绿幕抠像的操作方法

 字幕的添加与合成

 现场演练：制作 10-15分钟的视频课程

 讲师点评

第七单元：课程回顾与答疑

第3-5天 录制与制作

全天录制、制作、点评及指导（相关说明附后）

录制与制作的相关说明

一、 建议课程主要形式及特点

序号 项目 真人录制 画面录制

1 包含类别

人画切换式

画中画式

互动问答式

模拟线下式

PPT录屏

2
适用课程 需要真人演示的课程、与人 适用于技术类、产品类、制
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的情绪、感受相关联的课

程，如职业化类的课程。

度类等属于说明、讲解类的

培训课题。

3 优点 观感好，学员接受度高 制作相对简单

4 缺点

对培训师、设备、场地要求

高

生动性弱、观感一般

5 核心设备要求

补光类、三角架、反光板、

背景架、绿幕、专业外接

麦、高配置电脑

高配置电脑

6 录制空间 独立录制场所 无特殊要求，安静即可

7 服装要求 培训师需正式着装 无要求

8 录制时长

一般情况为 1：6，即 10分

钟的课程录制时间一般为 60

分钟

一般情况为 1：3，即 10分

钟的课程录制时间一般为 30

分钟

9 后期制作时长 一般情况为 1：6 一般情况为 1：3

10 字幕制作 一般情况为 1：3 一般情况为 1：3

11 视频导出时长 一般情况为 1：3 一般情况为 1：3

12
审核时长 一般情况为 1：1.5，即 10

分钟的课程审核时间一般为

一般情况为 1：1.5，即 10

分钟的课程审核时间一般为
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15分钟 15分钟

13

不含审核及修改

的录制及后期总

时长

一般情况为1：18，即10

分钟的课程需要3小时的录

制与后期制作

一般情况为1：12，即10

分钟的课程需要2小时的录

制与后期制作

14 主要影响因素

场地、设备、培训人个人水

平、电脑配置

培训师个人水平、电脑配置

15 学员分组

按课程类型分组，课题相近

的为一组，每组 4-6人。

按课程类型分组，课题相近

的为一组，每组 2人。

二、 真人录制的设备及预算

序号 名称 参数 数量 预估价格

1 补光灯 26厘米三色 1 50

2 柔光灯箱 40-60W 1套 300

3 三角架含云台 1 200

4 背景架及背景布 1 100

5 绿幕 3米*2米 60

6 专业胸麦 力卡CR1 1 700

7 提词器（可选） 1 300

合计 1700

备注：上述预算以小组为核算单位
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三、 老师的点评与指导

1、 自第 3天起，各组学员根据课题及录制方式划分录制场地，各自

进行录制。

2、 老师将根据分组情况，到各组观摩、点评和指导。

3、 如时间允许，将采用录制个、审核一个、完成一个的原则完成录

制。

四、 课程前5天需确认的相关事项

1、 确定项目的交付成果与验收标准

2、 确定最终参训学员人数

3、 确定课题分配及录制形式

4、 确定总课程数及总课时数

5、 确定学员分组名单

6、 确定设备、设施完好性确认

7、 确定场地落实与划分

8、 确定涉及企业的基本视频、图片、LOGO、PPT 模板等素材的准

备妥当

9、 共同确定最终的课程安排与录制方案
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五、 培训师可提供的相关资料

1、 录屏软件

2、 视频编辑软件

3、 字幕添加软件

4、 基本视频素材
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