
陈松老师沙盘模拟系列课程

谁是大赢家——青少年领导力沙盘模拟

课程背景

什么是领导力？有领导力的人是如何带团队的？为什么有些团队凝聚力强

而有些团队差？如何打造卓越的领导力……经过多年实践，我们发现提升青少

年的领导力，实际上分为意识与行为两个部分，意识方面是指青少年愿意带领

团队实现目标，行为方面是指有能力带领团队实现目标，这二者相互作用缺一

不可。

意识与能力的提升不仅需要相关理论的指引，更需要情境的触动。《沙漠

掘金——青少年领导力沙盘模拟课程》是专门针对青少年的特点而研发的体验

式沙盘模拟课程。

本课程通过沙盘上展示出企业运营的基本模式，并采用国内职能制分工的

模式，模拟企业各职能部门间的合作、分工，最终达成相关的财务指标。在本

培训课程中，所有的经营指标均由实物代表，所以，参加者能够清晰地观察到

每一步执行细节对于企业经营对结果的影响，了解到企业运营的实际状况。

1



陈松老师沙盘模拟系列课程

沙盘介绍

1、 课程形式：沙盘模拟实战

2、 学员组成：每 6 人组成一家模拟公司，不超过 6 个小组。

3、 角色分工：学员分别担任总经理、营销总监、财务总监、信息官等

职务。

4、 课程教具：本课程使用立体的专业沙盘模具，具有鲜明、直观的视

觉特点，可以大幅提高学员的学习兴趣和学习效果，再配合模拟经营、

讲师分享环节，达到在快乐中学习、在演练中学习、在竞争中学习、在

错误   中学习、在改进中学习的目的，趣味性极强，使学员在积极参与

中切身感受到企业运营的精髓。

5、 规则简介：每个模拟公司都会得到相同的预备金，用于网络建设，

终端市场开发、原料采购等，然后开始三个年度的模拟经营。在经营中，

各模拟公司同时会遇到来自竞争对手的挑战，在同等的条件下，各模拟

公司会如何经营和管理呢？一切都在于各模拟公司自己的选择……

课程受益
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 提升参训学员的大局观

 提升学员的领导与决策能力

 提升学员的沟通与协作能力

 提升学员信息分析能力

培训对象及课时

 青少年

 2天（每天 6小时）

沙盘模拟分享大纲

第一单元：如果重来一次？

 各公司经营业绩评比

 成功或失败的原因是什么？

 各模拟公司研讨：从竞争结果的角度看运营

 各模拟公司研讨：从团队领导的角度看运营

 各模拟公司研讨：从沟通协作的角度看运营

 各模拟公司研讨：从决策执行的角度看运营

第二单元：什么是领导力？

3



陈松老师沙盘模拟系列课程

 领导力就是影响力

 领导力就是实现目标的能力

什么是目标？

你的“公司”有目标吗？

目标达成的五个关键要素

第三单元：青少年领导力的四个维度

 立旗

设立共同愿景

挑战传统

 树人

知人善任：发现他人的优点

激励人心：鼓励他人

 控势：

出现问题时怎么办？

通过沟通把握局势

 用权

什么是强的权力？

4



陈松老师沙盘模拟系列课程

什么是弱的权力？

青少年领导者权力运用的三种策略
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