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	（1）陈述目的-明确行动方案所要达成的目的，是什么/为什么
	（3）生成方案-提出可能的行动方案，头脑风暴/归类合并
	（5）选择方案-综合分析选择确定最终行动方案，评比/优化/取舍
	3、决策矩阵的案例：
	1、计划分析的概述
	2、计划分析的流程
	（1）目标：我们要达到什么样的目标
	（2）问题：哪个环节会出现什么样的问题
	（3）预防措施：可以采取什么样的措施来避免问题发生
	（4）后备措施：如果问题发生，可以采取什么样的措施可以避免或减少问题。

