
《2024新公司法对公司治理与高管履职的影响》

张春梅

课程介绍：随着 2024年《中华人民共和国公司法》的最新修改，企业面临着

公司治理结构和管理方式的重大变革。本课程将深入解读新公司法对企业高层

履职和公司治理的深远影响，帮助企业高层理解法规变动对企业运营的关键作

用，以及如何在新的法律框架下优化公司治理，提升决策效率和效果。

课程收益：

1. 了解 2024年新《公司法》修改的背景、主要内容和精神

2. 理解新公司法对企业公司治理结构的影响

3. 分析新公司法对管理层履职行为的规范和要求

4. 探讨如何在新公司法框架下优化企业公司治理

5. 掌握应对新法规挑战的策略和操作方法

课程适合学员：企业中、高层管理人员

培训时长：半天

课程大纲:

一、新公司法修订的背景及意义

（一）新公司法修订的背景及目的

1.新公司发修订的四大目的

（二）新公司法对未来企业发展的影响



二、新公司法对公司资本制度的系统变革

（一）公司资本制度的重大变化

1.有限公司注册资本五年缴足意义何在

2.公司减资法定程序及要点

（二）新公司法对全面认缴制进行矫正的立法选择

1.对加速到期制度的理解

2.股东对公司的出资责任

3.明晰股东之间的出资连带责任

4.股东失权制度的贯彻

5.瑕疵股权转让的规制模式的选择

6.强化董事的守门人责任

三、新公司法对公司治理结构的调整

（一）法定代表人制度的修订与完善

（二）单层制改革-审计委员会的引入

（三）董事会与股东会职权的调整

（四）法人人格否认制度的横向扩张

（五）公司决议制度体系的构建

四、公司董监高履职及控股股东义务的新变化

（一）董监高忠实、勤勉义务条款的细化规定

1.关联交易的注意事项

2.同业竞争的交易新规

3.公司商业交易机会界定与范围



4.回避表决的新运行模式

（二）新公司法对于董监高义务的强化

1.股东出资的核查和催缴义务及董事的赔偿义务

2.股东抽逃出资与董监高的责任划分

3.违反规定提供财务资助的董监高赔偿责任

4.董事、高管对第三人责任

5.股东代表诉讼的被告范围扩大对全资子公司董监高的影响

（三）控股股东、实际控制人的责任强化

1. 董监高的忠实、勤勉义务的新体现与新要求

2.“影子董事”制度对董监高履职责任承担的影响

3.应对方式的分析与建议

（四）审计委员会及董事离任规定

1.董事会出席及表决人数的新要求

2.董事会成员上限问题的新变化

3.新规执行的新要求与调整模式借鉴

4.董事责任与责任保险新规

（五）新《公司法》对高层履职行为的规范与要求

1.高层管理者的职责与行为准则更新

2.决策程序与责任追究制度的完善

3.企业高管法律责任与风险防范

4.应对企业高管职务犯罪的法律风险策略

五、公司登记制度完善



（一）一人有限公司的限制

（二）公司登记事项的效力限缩

（三）企业信息公示制度的全面引入

（四）全面简化公司登记与退出规则

（五）清算义务人的重新认定


