
大数据环境下建筑企业涉税疑难问题破解策略

课程背景：

全面营改增实施已过一年，营改增政策您运用得当了吗？税率与征收率、纳税地点、跨区经

营、预收款纳税义务时间、清包工、甲供等等，这些您确定清楚了吗？

建筑业企业财务管理者在税制变革中经历了从混乱到规制的跌宕过程，当中涉税教训不断，

遭受的税务评估风险、稽查问题不断。

2017年继续推进营改增，整个稽查形势相当严峻，特别是经历全面营改增的这些行业企

业．．．．．．

建筑企业如何抓住先机，提前准备，积极应对，消除涉税风险，做好纳税筹划？

面对企业难题，我们特推出《大数据环境下建筑企业涉税疑难问题破解策略》课程，为您梳

理建筑业企业三大环节（施工生产与管理环节、工程结算与分包环节、投标经营与销售环节），

总结性分享解决建筑业企业业务全程涉税风险问题的最优方案，以帮助与会企业强化纳税管理，

助力企业经营。把涉税风险尽早消灭，把税收筹划合理安排，吃透国家政策层面意图，不多交一

分冤枉税！

课程收益：

自从 2016年 5月 1日“营改增”全面开展后，建筑企业的税负不但没减反而上涨，为此，如

何根据现有政策进行账务处理、调整，以及掌握今后的风险防范、税务筹划的方案，本课程均带

给您一个满意的答案。

课程大纲：

专题一：营改增后建筑施工（安装）、建筑劳务、劳务派遣等企业运营模式、发展方向以及

法律问题详解

 1、建筑劳务行业定义及分类     

2、建筑劳务公司经营范围

3、建筑劳务公司经营和运作    

 4、建筑劳务公司资质问题

    5、建筑行业法律政策性文件分析 

（1）《建筑业企业资质标准》(建市[2014]159号)

（2）《建筑业企业资质管理规定》(第 22号令)
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（3）住建部办公厅关于建筑业企业资质和工程招标代理机构资格实行网上申报和审批的通知

（建办市[2016]41号）

（4）住建部关于简化建筑业企业资质标准部分指标的通知（建市[2016]226号）

 6、建筑劳务行业现状分析

 7、建筑劳务行业的竞争与发展

 8、建筑劳务分包公司和劳务公司的区别         

 9、建筑劳务公司被取消资质后，建筑企业如何应对

 10、建筑安装总承包企业、专业分包企业营改增后如何正确选择劳务公司

  11、各类型劳务公司成功转型与未来发展方向与建筑安装企业之间的未来合作模式

 12、建筑安装企业如何借助一带一路实现国际化发展

 13、中国海外建设项目主要集中地区以及海外工程特点

 14、建筑安装企业承接国外承包工程的资质条件要求

 15、建筑安装企业境外工程项目投标报价、项目管理以及财务核算

 16、建筑安装企业境外项目劳务管理规定

 17、建筑安装企业以总分包方式在境外销售建筑劳务增值税税收政策解析

专题二：营改增后建筑施工（安装）企业、各类劳务公司合同签订与风险控制

1、建筑企业如何防范联合投标的法律、税务风险

2、建筑企业签订招投标与勘察设计类合同的税务风险管理及节税点

3、建筑企业签订建设工程施工合同的税务风险管理及节税点

4、建筑企业签订建设工程采购合同的税务风险管理及节税点

5、建筑企业工程类合同变更洽商时的税务风险管理

6、营改增后建筑安装企业各类型建筑劳务合同签订及应用控税策略

7、建筑安装企业工程项目中的劳务分包合同管理

8、营改增后的建筑安装企业工程劳务分包合同的签订技巧

9、营改增后的建筑安装企业与劳务公司“清包工”合同的节税技巧

10、营改增后的建筑安装企业与承包人之间劳务承包协议的签订技巧及税收风险

11、营改增后的建筑安装企业与劳务公司之间劳务合作协议的签订技巧及税收风险

12、签订建筑企业“三方协议”难题破解方案

13、劳务派遣合同中不同用工费用条款约定的财税处理及案例分析

专题三：建筑安装企业与各类型劳务公司、派遣公司增值税发票涉税风险重难点解析

1、营改增后的建筑安装企业多种节税发票开具技巧讲解
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2、金税三期严监管下增值税发票与合同相对相配的管理方法

3、建筑安装企业增值税发票备注栏填写的税收情况总结

4、建筑安装企业、劳务公司进项发票管理要点及发票控税风险分析

5、对开增值税发票的税收风险和虚开虚受虚抵增值税发票的涉税分析

6、司法、税法对善意虚开增值税发票的不同定义与风险防控

7、建筑企业走逃（失联）专用发票深层原因解析及企业防范对策

8、减少收到虚开发票、防范进货渠道中被动接受违规发票的风险提示

9、营改增后的建筑安装企业、劳务公司对进项发票的管理与税收风险管控

10、营改增后的建筑安装企业、劳务公司容易出错或忽略的常见发票问题

11、建筑安装企业“甲供材”业务的发票开具技巧

12、甲方扣留建筑安装企业质量保证金的发票开具技巧

13、建筑安装企业挂靠工程中的发票开具技巧

14、建筑安装企业材料采购过程中的材料及运输发票开具技巧

15、建筑安装企业从工程款中扣留分包管理费用或配合费用的发票开具技巧

16、金税三期下虚开增值税专用发票大要刑事犯罪案例讲解及风险规避分析

专题四：营改增后建筑安装、建筑劳务、劳务派遣等公司会计核算新政及应用技巧

1、营改增后建筑安装企业建筑服务收入、建筑劳务公司劳务收入的确定

2、建筑安装企业、建筑劳务公司营改增会计核算变化与建造合同准则的衔接

3、案例分析讲解建筑安装企业、劳务公司简易征税会计核算注意事项

4、案例分析讲解建筑安装企业、劳务公司一般计税方法会计核算注意事项

5、跨区域建筑安装企业、建筑劳务公司会计核算及案例分析

6、建筑安装企业增值税与企业所得税的税税差异协调及会计处理

7、营改增后建筑安装企业总分包公司账务处理与案例分析

8、建筑安装企业劳务分包业务的会计核算与案例分析

9、各类型劳务公司增值税计税方法的选择及对建筑安装总分包企业财务处理的重大影响

10、案例解读甲供工程甲乙双方税会处理

11、建筑挂靠工程如何进行会计核算

12、营改增前已确认收入，营改增后缴纳增值税的涉税处理

专题五：营改增后建筑安装、建筑劳务、劳务派遣等公司涉税疑难问题分析

1、营改增对建筑劳务企业利税的影响

2、营改增对劳务费税率的重大影响分析
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3、建筑安装企业营改增前后选择不同劳务公司税负率影响分析

4、营改增后建筑安装企业总、专包公司对劳务分包的管理

5、营改增后建筑安装企业工程大、小清包劳务分包模式的分析及探讨

 6、2017年 11号公告发布后对于建筑安装企业与所属劳务公司集团管理的筹划策略

7、建筑安装企业营改增后三产（固定资产、无形资产、不动产）抵扣技巧

8、建筑安装企业建筑材料（沙石料、商品混泥土）抵扣风险及筹划方案

9、建筑安装企业费用类抵扣项目风险提示及抵扣技巧

10、建筑安装企业项目部增值税抵扣要点分析

11、建筑安装企业不同项目的混合费用进项税额处理问题

12、案例分析建筑企业增值税差额征税技巧

13、在增值税、所得税、会计准则上建筑企业确认销售收入有何异同

专题六：营改增后劳务派遣对建筑安装企业影响及税会处理案例分析

1、劳务派遣行业的相关法律规定

2、劳务派遣公司用工制度现行问题与对策

3、劳务派遣公司与人力资源管理公司的区别

4、实务解读财税[2016]47号文劳务派遣服务营改增政策及对建筑安装企业的影响

5、实务解读营改增后劳务派遣服务公司会计核算及案例分析

6、劳务派遣公司营业税及所得税的相关规定

7、《中国对外劳务合作经营资格管理办法》对境外劳务派遣服务的法律规定

8、劳务派遣公司境外劳务项目税收规定

专题七：营改增后建筑施工企业的内部用工模式的税会处理及风险控制

1、营改增后，建筑安装企业如何选择最佳劳务用工模式（调整以及改进方案）

2、营改增对建筑安装企业综合作业队、专业作业队等内部作业形式的影响

3、建筑安装企业营改增后人工费纳税处理及核算

4、营改增对建筑安装行业挂靠队伍人工费用核算的影响

5、营改增后建筑安装企业、建筑劳务公司雇佣农民用工、工程作业人员社保问题法律

   及财税风险解析

6、营改增后建筑安装企业挂靠行为的合法性转换

7、营改增后建筑安装企业挂靠项目的财务和税务处理

8、建筑安装企业劳保费的税会处理
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 专题八：营改增后施工企业内部劳务个人所得税与企业所得税税会处理及风险控制

1、建筑安装企业项目经理承包制营改增后的税务风险控制策略

2、营改增后,建筑安装企业雇佣个人提供劳务服务税费问题解析

3、建筑安装企业跨省异地工程作业人员个人所得税纳税协调

4、建筑安装企业母子、总分公司互派人员的工资所得税税前扣除问题

5、建筑安装企业职工薪酬与年终承包奖的合理安排

6、建筑安装企业利用离职补偿金合法避税及合理安排

7、建筑安装企业境外工程劳务作业人员个人所得税征收规定与税收筹划

8、建筑安装企业境外劳务费的支付流程及财务核算

9、建筑安装企业个人专利及计算机软件著作权投资的个税新政策

10、股权激励个税递延纳税在建筑安装企业的适用

学员对象

建安企业、劳务公司、劳务派遣公司的高管、项目经理、工程结算部门、采购部门和合同

管理部门的主要负责人、财务总监、财务经理，税务经理及财务人员。会计师事务所、税务师事

务所、财税代理机构专业从业人员、税务律师等。
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