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	课程收益：
	课程时间：1天
	授课对象：企业管理层、核心团队成员、一线员工
	授课方式：大量的案例分享、视频与工具
	参、 不断优化的经济发展空间格局
	四、 宏观政策要稳、微观政策要活、社会政策要托底
	伍、 新经济形势下的就业情况分析
	1、经济增速放缓，对就业的拉动效应减弱
	2、城镇化中农村劳动力转移就业压力大
	3、新兴产业的加快发展影响到就业水平
	4、区域经济格局调整特别是中西部地区加快发展导致劳动力流动新变化
	5、企业用工成本的承受力与劳动者高期望值的矛盾导致供求双方难以对接
	6、人口结构变化使劳动力供给增长放缓
	六、新经济形势下员工的必备的职业化修养：专业技能、商业思维、敬业精神

