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	课程背景：
	二十一世纪的竞争是效率的竞争，而效率竞争的核心要素是单位时间内产生的效益。课程通过时间管理和目标管理两个维度，帮助学员提升工作效率和自我管理能力， 通过各种理念和实用工具，帮助大家更好地规划工作，为个人和企业带来新的变化，带动整个团队绩效的提升!
	课程收益：
	1.帮助学员建立正确的时间管理理念，并掌握各种时间管理方法和技巧；
	2.帮助学员学以致用快速地提升工作效率和效益，管理好时间享受更加舒适工作和生活；
	3.帮助学员掌握目标制定的方法和技巧，确保岗位目标制定与公司目标、部门目标匹配有效；
	4.帮助学员掌握目标分解和达成的方法和技巧，通过晨夕会、质询会、改进会等实战工具训练，将目标变成结果。
	课程时间：2天
	授课对象：管理层、骨干员工
	授课特点：理论剖析、小组互动与PK、案例研讨、视频与工具
	授课风格：诙谐幽默，氛围活跃，情绪饱满，善于通过情景教学的方式引导学员的参与热情

