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	课程背景：
	课程收益：
	课程时间：半天
	授课对象：企业管理人员、核心团队成员、骨干员工
	授课方式：大量的互动训练、小组PK、案例分享、视频与工具
	二、团队目标设定与承诺训练
	1. 本次训练的目标是什么
	2. 我们参加训练的心态是什么
	3. 我们的行动措施是什么
	4. 我们的自罚承诺是什么
	一、解读凝聚力的意义
	二、团队与团队精神
	三、打造高绩效团队
	一、什么是执行?
	二、什么是结果，什么是任务?
	三、如何做结果
	做结果的三个原则：客户原则；交换原则；检查原则。
	做结果两个思维：外包结果训练法；底结结果训练法。
	做结果的三个方法:复述承诺法；分解法；重点法。

