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	课程收益：
	课程时间：1天
	授课对象：企业中高层管理人员、核心团队成员、骨干员工
	授课方式：大量的互动训练、小组PK、案例分享、视频与工具
	壱、 职业化的边界思维
	踢足球，没有什么就不能玩了
	职业化的两条边界：道德和法律
	弐、 公司职业道德规范：
	诚实
	正直
	守信
	忠诚
	公平
	尊重他人
	追求卓越
	承担责任
	参、 法律是道德的底线——四大“违法陷阱”
	泄露机密
	以权谋私
	盗窃公物
	行贿受贿
	三、世界优秀企业解读——学习GE职业化
	一、商业交换的前提——雇佣关系
	职业的产生与雇佣关系
	职业人在雇佣关系中的角色认知——我是商人
	员工也是商人，职业化就是对结果负责。
	没有监管，更要自律。
	二、商业交换的保障——信托责任
	三、商业交换的核心——契约精神
	一、为什么要敬业？
	“11点59分现象”
	敬业精神是职业化的最高境界
	敬业精神是对职业无限的热爱
	三、敬业者才真正快乐
	职场当中的三种人：先知先觉、后知后觉、不知不觉
	职业价值——做有德有才之人
	四、职业人的第二生命
	延展生命的宽度
	不要忽略你的“第二生命”
	像热爱生命一样热爱我们的职业

