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	课程背景：
	中层是企业的“中坚”力量，是企业战略落地的中流砥柱，是企业持续成长的动力源泉。对于企业发展而言，可以说是“中层决定成败”，一个企业能否健康持续的发展，不仅取决于高层的战略决策能力，更有赖于强有力的中层管理和执行能力。
	但长期以来，企业中层在自身角色认知、管理技能、沟通能力、压力管理、质量控制等方面都或多或少存在着不足和缺陷，从而导致企业发展中所面临的种种管理问题。
	如何让中层真正的成为企业的中坚力量？如何才能让团队快速的成长？如何把管理需要理论、方法、经验，快速有效的植入中层的思维和行为中？本课程为企业中层量身定制，能有效解决以上问题，提高企业中层的综合效能，进而为企业管理增效！
	授课对象：中层管理人员、储备干部
	授课方式：大量的互动训练、小组PK、案例分享、视频与工具
	1、十招帮助你克服职场压力
	1、情绪管理的核心——心态哲学

