
巅峰心态潜能激发训练营

                        

课程大纲
（1-2天版）

课程收益：
1. 帮助学员激发工作激情，激发潜能，提升对组织的忠诚度； 
2. 帮助学员领悟高效沟通、有序协作的价值，提升团队荣誉感； 
3. 帮助学员树立正确的观念和心态、明确角色定位；
4. 帮助学员提升创新能力，掌握打造高绩效团队的方法； 
5. 帮助学员挑战自我，突破自我设限； 
6. 帮助学员找到有效提升业绩的方法和诀窍；
7. 帮助学员用心领悟感恩与责任。

课程时间：1-2天

授课对象：企业全员

授课方式：大量的互动训练、小组 PK、案例分享、视频与工具

课程大纲：

第一部分：团队建设
一、现场组建团队

1、分组选队长
2、训练队名及口号
3、团队展示与 PK

二、何为优秀团队
1、《士兵突击》中的团队解析
2、团队的核心要素：共同的目标、优秀的领导、三个统一
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第二部分：拓展项目——众志成城
1、游戏时间：60 分钟左右
2、小组人数：8 人至 10 人
3、所需物品：废报纸 25 张
4、游戏概述：一个关于促进团队沟通协作的游戏
5、游戏目的：
6、游戏规则：
（1）教练分别在不同的角落(依组数而定)地上铺一张全开的报纸，请各组成员均进入报纸上，无论用
任何方式都可以，就是不可以脚踏报纸之外。

（2）各组完成后，教练再请各组将报纸对折后，再请各组成员进入报纸上。各组若有成员被挤出报纸
外，则该组淘汰不得再参加下一回合。

（3）上述进行至淘汰到最后一组时结束。输家应全体向赢家表示祝贺并推选代表表演一个小节目。
7、游戏结束，教练引导进行讨论：
（1）要求得团体的成功或胜利，惟有透过合作才能众志成城。合作乃在团体贡献一己之力，并截长补
短，同心协力共同创造团体成功之机会，必要时为了团队的目标需要团队个别成员做出一定的个人利
益牺牲。
(2)解决问题时应藉团体智慧思考达到目的，每个个体在团体中都有一定的重要性。

8、注意事项：
(1)注意成员安全。
(2)考虑异性成员一起参与的可能性，必要时可男女分组进行。

第三部分：拓展项目——信任背摔
1、游戏时间：60 分钟
2、小组人数：不限
3、所需物品：暂无
4、游戏概述：一个关于促进团队信任的游戏
5、游戏目的：这是一个震动力较大的游戏，目的为挑战自我的安全区，建立对团队队员的信任，感
受这种信任给你带来的个人突破。
6、游戏规则：
（1）首先让全组人员站成对面的两排成操作指导图形中的形状。
（2）让准备做空中飞人的队员站在墙上，背向队友。
（3）当教练确认团队队员们都站好位置，并做好接人的准备时才让站在墙上的队员从空中落下。
（4）这项活动对某些人来说难度很大，尽量用说服及鼓励的方法去鼓励他，使他对自己的队员们产
生信任，从而跨越心理障碍，完成空中飞人的任务，但千万不要勉强。
7、游戏结束，教练引导进行讨论：
（1）当你站在墙上的时候，心理感觉如何？
（2）当你跨越心理障碍、完成了挑战之后的感觉如何？
（3）在这项活动中，你认为最关键的地方在哪里？怎样才能帮助队友跨越心理障碍，做到他认为自
己不可能完成的事情。

第四部分：拓展项目——穿越电网
1、所需时间：90分钟左右
2、小组人数：不限
3、所需物品：绳子
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4、游戏概述：一个关于促进团队有效沟通与协作、逆境生存的游戏
5、游戏目的：

（1）使团队树立沟通与服从意识；
（2）使队员认真体会在团队遭遇挫折和逆境时的心理升华；
（3）使队员领悟在追求成功的道路上，每个人的责任与付出；
（4）使队员重新认知感恩。

6、游戏规则：
（1）所有队员在不触网的前提下，顺利从电网的一侧到达另一侧。
（2）只要有一人触网，所有人必须回去重新来过。
（3）队员违反游戏规则，在游戏过程中讲话，队长接受惩罚。
（4）全体学员不能头先过电网。
（5）记录最终通过的时间。

7、游戏结束，教练引导大家讨论：
（1）我们成功了吗？为什么？ 
（2）我们失败了，为什么？
（3）谈谈责任心对我们人生的体会？
（4）在游戏过程中，最让你感动的人是谁？

第五部分：拓展项目——领袖的风采
7、所需时间：60分钟左右
8、小组人数：15人至 20人左右
9、所需物品：秒表
10、 游戏概述：一个关于促进团队责任意识和挑战意识的游戏
11、 游戏目的：

（1）使团队通过竞争提高他们的效率；
（2）使队员认真体会自己在团队里承担的责任；
（3）让团队领导发现团队问题，改善团队管理方法，提升团队领导力。

12、 游戏规则：
（1）将所有参加的人，在两分钟之内分成平均分成两组。
（2）挑选男女队长各一名，组织团队进行比赛，队长不参加比赛。
（3）教练要求队长宣誓，问三个问题：“有没有信心战胜对手”、“如果失败，敢不敢于面对队员

的指责”、“如果失败，愿不愿意承担由此所带来的一切责任”
（4）全队学员进行报数，速度越快越好。
（5）分别进行 4轮比赛，每轮比赛间隔休息 3分钟。
（6）每轮比赛进行奖惩。
（7）记录每轮比赛的结果。

7、游戏结束，教练引导大家讨论：
（1）每个人都同意所有的意见吗？如果不是，为什么？ 
（2）谈谈责任心对我们人生的体会？

第六部分：主题培训：如何成为销售冠军【六大秘诀】
一、强烈的企图心 
二、超人般的努力 
三、选对池塘钓大鱼 

                   3 / 4



四、百分之百相信自己的产品 
五、向不可能挑战，设立高的标准 
六、谦卑的态度和感恩的心
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