
儒家内圣外王的管理哲学

课程目标

儒家的思想指导了中国两千多年的时间，自有其过人之处，我们应当放下所有

先入为主的观念，认真研究儒家的学说，然后再结合当代实际，创造性地应用

发挥。

通过学习，使学员了解儒家的基本思想，以及儒家学说在工作和管理中的应用。

课程大纲：

第一讲：儒家学派的概况

1、先秦诸子百家简介

2、孔子创立儒家学派

3、孟子继承并发展了儒家学派

4、宋明理学复兴了儒家学派

5、近代西学东渐，对传统儒家的批判

6、当代新儒家

第二讲：儒家的基本理念

1、孔子的正名思想

2、孔子的仁学思想

3、孔子的认识论

4、中庸之道

5、天命思想

6、孟子的仁政学说

7、孟子的性善论

8、孟子的良知说

9、劳心者治人，劳力者治于人

10、周敦颐的太极动静说

11、二程的天理论和人性论

12、张载的气一元论



13、朱熹的理一元论

14、陆九渊的“心即理”、“六经注我”

15、王守仁的“心外无理”、“心外无物”、“致良知”、“知行合一”

第三讲：儒家思想在当代的意义

1、心性修养，完善人格

2、仁义之士，利国利民

3、入则孝，出则悌

4、己欲立而立人，己欲达而达人

5、己所不欲，勿施于人

6、仁者爱人

7、学而时习之

8、绝四：毋竟、毋必、毋固、毋我

第四讲：当代中国企业管理现状剖析

1、历史决定用西方管理模式的必然

2、中国企业管理的诸多无奈

3、回归管理的本质

4、心为管理之源

第五讲：中西文化比较

1、国人与洋人的本质区别

2、政治与制度

3、理性与感性

4、逻辑与象征

5、终极关怀与科学规律

6、实用自私与理想民主

7、集权与分权

第六讲：管理本土化的必然选择

1、管理学是不精确的学问

2、管理学以实践为基础

3、管理学操作理论很难跨越国界



4、套用西方模式的终结

5、企业文化彻底国学化

第七讲：德行与力量

1、修心是获得正能量的唯一途径

2、忠孝廉耻是做人的基础

3、孝的政治宗教本质

4、以浩然正气立于天地之间需要力量

5、仁义是力量的芯片

6、良知圈和良能半径

7、企业价值观的根基是人的价值观

8、企业的成功和能量靠企业人的良知良能

9、创造顾客价值是企业能量的放大


