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	第二章 选才篇：招聘面试及人才甄选 （2课时）
	第三章 用人篇：绩效管理及动机激励 （3课时）
	第二章 选才篇：招聘面试及人才甄选
	本章要点
	慧眼识人——如何识别优秀的人才？为什么面试时很容易看走眼？如何避免甄选的主观性与盲目性？
	第三章 用人篇：绩效管理与动机激励
	本章要点
	自动自发——如何激发员工的积极性？如何形成精益求精的工作氛围？如何传递积极主动的工作态度？

