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	高绩效团队建设与管理
	肖大烈
	课程对象：中基层管理者
	课程时间：2天
	课程目标：
	1、帮助学员了解团队的基本概念；
	2、诊断团队的发展阶段并采用不同的领导方法；
	3、掌握挑选团队成员的方法；
	4、学会制定有效的团队目标；
	5、理解并运用打造高绩效团队的关键技巧。
	课程目标：
	1、帮助学员了解团队的基本概念；
	2、诊断团队的发展阶段并采用不同的领导方法；
	3、掌握挑选团队成员的方法；
	4、学会制定有效的团队目标；
	5、理解并运用打造高绩效团队的关键技巧。
	一、理解团队真相
	二、高效团队建设策略
	三、团队观念与管控技巧升级
	四、管理者团队沟通技能提升
	五、下属的高效辅导与业绩追踪
	六、团队执行力的提升
	七、总结复盘、评估结果

