
FPA®性格色彩--打造高绩效团队
一、作为团队管理者，你遇到过这些困惑吗？

我很关爱我的下属，可是为什么他们不领情？◆我的优秀员工总是流动性

很大，他们到底追求和渴望的是什么？我怎么才能留住他们呢?◆我怎么为下属

分配工作，不同的工作交给谁做最省心？ 

痛苦的 98%是矛盾，矛盾的 98%是误会，误会的 98%来自于性格的差异。

我是谁？他是谁？为什么？怎么做？不看物品的使用说明书，物品可能被损坏；

没有人的使用说明书，人可能就会遇到更多的伤害！FPA®性格色彩帮您找到

关于人的使用说明书。

二、课程背景

     性格色彩课程最大的奥秘是简单、实用、好操作。它运用无数众人皆知的案

例强力唤起人们对于性格冲突和差异的巨大共鸣，揭示所有人际互动中性格冲

突的本质。

    过去十三年中，数十万受众接触到性格色彩理论并从中受益，我们不仅为你

评估“你的行为”（你在做什么），同时让你领悟“你的动机”（为何这么做），从

而促成深层的自我觉醒和改变。

    《FPA®性格色彩》是一把破译性格密码的钥匙，它能帮助您深入了解自己

和他人的性格特征，准确地判断和掌握他人的长处和短处。更好的相处与沟通。

    《FPA®性格色彩》人的个性是复杂的，当不同性格的人表现出相同的行为

时，简单的行为推导法就无法准确分析，性格色彩研讨会是国内唯一一个帮你

深刻区分“动机”和“行为”的性格分析培训课程。

    《FPA®性格色彩》性格色彩工具的变革性意义在于――将复杂的心理学理

论及术语，用生活化的语言和贴切的色彩符号来演绎，即使没有任何心理学专

业背景你也可以轻松掌握！实用、简洁、易操作。

    《FPA®性格色彩》可以将自己性格的局限性防患于未然，在问题没有发生

之前提前意识与回避，更重要的是提供乐自我修炼的方法和途径。



    《FPA®性格色彩》可以帮助您理解他人，促进团队关系：分享不同性格的

描述和解释，并与他人讨论，这会让您在相对低风险的条件下去更好地理解和

体验各种性格模式的不同。

   《FPA®性格色彩》作为一门已被各类组织广泛认同并喜爱的课程，已从位

居全球 500 强的外企走入巨型的上市民企，从政府机关到中欧商学院都在广泛

地应用和传播。在学员的成份中既有组织中的高管，也可是团队中的任何一名

成员，这是因为性格色彩始终抓住培训的最本质：一切组织运作及管理的核心

是“人”。 微软、中石油、中国国航、万科等行业翘楚员工必修课程， 复旦、交

大、武大、华师大、中山大学将 PA®性格色彩作为 EMBA选修课程。各行业

精英人士，如心理学家、企业家、培训师、律师等，都在工作中广泛有效运用

FPA®性格色彩学。

三、您将在《FPA®性格色彩》课程中拿到如下成果

    解读自我，整合身心：掌握《FPA®性格色彩》的本质精髓，对自我性格类

型深入洞见，扬长避短，突破个性局限，达到身、心、灵的整合，越过“事业高

原”，觉悟并走上内在成功的新人生。

    准确识人，合理用人：在团队建设中有效的识人、鉴人，选拔真正高效人才，

实现人才个性优势与岗位需求的完美结合，优化人力资源。

    激励员工，凝聚员工：在管理过程中，能因人而异，因材施教，知人善用。

针对不同类型的员工运用不同的管理策略与激励方法，发挥每个团队成员的主

观能动性，把“以人为本”、“人性化”管理的理念落实到实处，而非空洞的口号。

因势利导、顺势而为，真正实现科学化的人才配置。

    正确决策，快速决策：减少决策失误，降低管理成本。飞利浦总裁杰尔森说:

“商业一诺为重，在各种失误中，决策失误是最大的。在决策失误中最大的失误

是用人的失误”。

 四、课程对象：企业管理者

   企业的 CEO或是决策者：FPA®性格色彩会令您的决策更加客观全面；

   企业管理者：如何让你的下属扬长避短，创造卓越的业绩；



   企业的 HR（人力资源经理）：怎样选对人；用对人；留对人；

五、课程内容（2天） ：第一部分

1.1 性格的力量

1.2 性格色彩的分类方法

第二部分

2.1四种性格情绪反应(内在防卫机制)

2.2四种性格思考模式(关键决策潜意识反应机制)

2.3四种性格行为习惯(执行力提升的关键点)

2.4四种性格语言模式(有效沟通的关键点)

2.5四种性格职场优势(性格领导力来源)

2.6四种性格职场的局限(职业生涯的障碍点)

2.7四种性格的核心价值观(内在动力的来源)

2.8四种性格内在注意力焦点(个性能量来源内在过滤器)

第三部分

3.1四种性格发展走势图

3.2四种性格优势提升技巧

3.3四种性格局限突破技巧

3.4 上善若水的团队相处之道


