
推进新旧动能转换 培育新兴产业
培训对象： 1、政府领导  2、企事业单位领导干部

培训目的： 通过培训，全面理解推进新旧动能转换培育新兴产业的意义,面对新旧动能转换,

培育新兴产业的新机遇新挑战, 对生态文明的不断追求引发经济

增长模式的改进, 科学认识加快新旧动能转换的关键任务, 准

确把握加快新旧动能转换的重要举措, 推动新旧动能转换落

地生根。突出以人民为中心的发展思想，共享新旧动能转换成果. 推动新旧动能转

换，将进一步打开人类生产和生活的资源、环境、市场的新空间，克服资源匮乏、环
境污染、市场饱和形成的工业危机，从而把人类生产方式和生活方式提升到一个历史
的新阶段。紧紧抓住新旧动能转换这一重大机遇，为建设与发展打开新思路新通道。

培训方式：以案例进入课程主题、启发式教学

培训长度：2-6 课时

培训大纲：

课程模块 模块内容

第一模块
对新旧动能的认知

一、什么是新动能、什么是旧动能，如何转换；
二、新旧动能政策体系演变过程；
三、新旧动能的内涵与启示 ；
四、新旧动能转换重大工程综合实验区：试什么，干

什么，怎么
干？

第二模块   
三个一流

一、建设一流营商环境；
二、建设一流人才队伍；
三、建设一流基础设施。

第三模块  
新 旧 动 能 转 换 事 关 民
生，青岛人的生活在这
些方面被“转换”！

一、就业环境更好，高端岗位大量释放！ 
二、在未来，这十个领域的就业环境值得期待；
三、交通出行更便利；
四、医养健康服务更健全。

课程模块 模块内容

第四模块  
大 力实 施创 新驱 动战
略，增强新旧动能转换
动力 

一、坚持以扩大开放助力动能转换；
二、坚持以创新驱动引领动能转换；
三、以创新推进新旧动能转换。



第五模块
 未来十年最有前景的新

兴产业

一、云计算；
二、大数据；
三、人工智能；
四、3D 技术；
五、无人技术；
六、机器人；
七、新能源。

第六模块  
培育新兴产业

壱、 国家在新兴产业发展方面将有“四大行动”；
弐、 国家将在四个方面采取更加有力的措施，概括
起来是四个“加快”。

第七模块 
新兴产业内容

一、节能环保产业；
二、新一代信息技术产业；
三、生物产业；
四、高端装备制造产业；
五、新能源产业；
六、新材料产业；
七、新能源汽车产业；
八、新能源产业。

第八模块 
保障措施

一、强化项目带动；提升产业规模
二、强化市场拉动，扩大市场占有率；
三、推动开放合作，拓展发展空间；
四、拓宽融资渠道，强化资金保障；
五、实施人才工程，强化智力支撑；
六、加强组织管理，推动规划实施。

课程总结


