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	社保申报应知应会财税风险管控》
	【课程背景】
	一天
	【课程大纲】
	模块一 三分政策、七分管理—-从《社保经办条例》逐条解析企业的社保非税收入违规风险
	一、总体变化及风险提示
	《社会保险经办条例》自2023年12月1日起施行。《条例》共7章63条，
	二、适用范围及主体风险提示
	1、依据社会保险法，明确条例调整范围。
	2、规定经办五险适用本条例。
	三、明确经办机构职责，强化服务管理监督。
	四、“以支核收”倒逼社保合规的风险
	1、规定社会保险经办机构记录和保管社会保险经办信息
	2、及时核定和支付社保待遇。
	3、减少证明材料，明确办理时限。
	五、有关部门与经办机构信息共享的风险
	1、明确享受社会保险待遇的相关证明材料，缩短社会保险经办时限，
	2、明确社会保险关系转移接续程序，建立健全异地就医医疗费用结算制度，
	3、要求经办机构加强无障碍环境建设，为老年人、残疾人等提供便利。
	六、完善管理制度，强化监督措施。
	七、明确法律责任，严惩违法犯罪行为。
	1、对骗取社会保险基金支出，隐匿、转移、侵占、挪用社会保险基金规定了相应法律责任
	2、对违规投资运营违法行为，规定了相应法律责任
	模块二 《社保经办条例》引发的风险比对
	一、数据分析比对
	1、金税四期利用大数据和人工智能技术，对企业的涉税数据进行全面、深入的分析。
	2、通过对企业所得税、增值税、个人所得税、社保等各类税种的申报数据，以及企业的财务报表、税务登记信息等相关数据进行比对分析，发现企业的税务问题和风险。
	二、智能化风险评估模型
	1、金税四期利用大数据和人工智能技术，建立智能化风险评估模型。
	2、通过对企业的历史申报数据、财务数据以及同行业其他企业的相关数据进行比较分析，评估出企业的税务风险等级，为税务部门提供监管依据。
	三、指标异常查：
	1、在大数据的预警指标中，若发生了预警，就会转到风控部门
	2、进行下一步的检查，检查后仍不能解除预警，则转到稽查。
	四、税务抽查
	1、税务机关从纳税人资料库中随机抽取一定比例的企业进行检查，每家企业都有被抽到的概率
	2、对企业纳税信用级别为A级的纳税人2年免抽查，
	3、财务规范的大型企业或上市可以可选择与主管税务机关签订《税收遵从协议》后可长期免抽查。
	五、税务审计
	1、金税四期建立了全方位的税务审计系统，对企业的税务处理过程进行全面、客观、透明的审计。
	2、通过对企业的财务报表、纳税申报表以及其他涉税数据进行审查，发现并纠正企业的税务问题，确保企业的税务处理合法合规。
	六、税务稽查
	模块三、“金四”试点下哪些行为容易引发社保稽查，风险如何规避
	一、社保缴纳不实
	1、社保开户率不足
	（1）未全员缴纳社保
	（2）欠缴、断缴
	2、社保缴费基数不足
	（1）按最低基数缴纳税社保
	（2）以现金发放工资不缴纳社保
	（3）以补贴福利奖励不缴纳社保
	3、以各种借口不缴纳社保
	（1）试用期不缴纳社保
	（2）不签合同不缴纳社保
	（3）拒接收人事档案不缴社保
	二、滥用劳务派遣、劳务外包
	三、社保欠缴、劳动争议
	四、涉嫌社保违法
	1、挂靠社保
	2、代缴社保
	3、骗取生育津贴
	五、被举报
	1、以发票报工资
	2、强制员工放弃社保
	3、伪造变造社会保险登记
	模块四 合同决定风险——如何从合同证据层面规避社保公积金经办风险
	壱、 从《劳动合同法》证据层面规避社保公积金经办风险
	二、从《合同法》证据层面规避社保公积金经办风险
	模块五、“金税四期+税保联动”模式下10类高风险个税社保合同的协同管控实操
	一、劳动合同、劳务合同、经营所得类合同的个税社保发票协同管控
	1、事实劳动合同认定及工伤、工亡连带认定
	2、劳务报酬合同与经营所得类合同有何区别？
	3、发票报销风险
	（1）员工代开发票入账风险处理
	（2）相关自然人代开发票入账风险处理
	二、集团内员工借调合同的个税社保发票协同管控
	1、集团内员工借调应否开票？如何开票？
	2、差旅费与业务招待费发票入账风险处理
	3、两处以上工资、年终奖及两处以上社保的处理
	4、挂靠社保的管控风险及刑责
	三、异地项目、异地施工合同的个税社保发票协同管控
	1、异地项目、异地施工的个税、发票协同管控
	2、异地项目、异地施工的社保、公积金协同管控
	3、境外项目、境外施工的社保、公积金协同管控
	四、特殊合同、协议、用工的个税社保发票协同管控
	1、劳动仲裁的个税社保发票协同管控
	2、离职、停薪留职、长期病假、“两不找人员”的个税社保发票协同管控
	3、内退、减员增效的个税社保发票协同管控
	4、退休的个税社保发票协同管控
	5、退休返聘的个税社保发票协同管控
	6、女工三期及生育津贴的个税社保发票协同管控
	7、工伤、工亡的个税社保发票协同管控
	五、劳务派遣与劳务外包、代加工合同的财税票协同管控
	1、合同条款的本质区别
	2、开票项目、计税方法、税率征收率的区别
	3、风险特征及规避方法
	六、农民工工资、社保
	1、按月工资的财税票协同管控
	2、总包代发农民工工资专户
	3、农民工工资及社保应由哪方负担？
	（1）建设方风险及协同管控
	（2）总包、分包风险及协同管控
	（3）劳务公司风险及协同管控
	（4）项目经理（工头）风险及协同管控
	七、灵活用工人员的财税票协同管控
	1、灵活用工人员 用工协议避险处理
	2、灵活用工人员 发票协同管控
	3、灵活用工人员 个税及发票证据链的协同管控
	4、灵活用工平台的财税票协同管控
	八、股权类交易的财税票协同管控
	1、持股平台风险及调整规避
	2、利股红风险及调整规避
	3、对赌风险及调整规避
	九、专业作业类交易的财税票风险及规避
	1、建安挂靠交易财税票风险及规避
	2、商业实质的财税票风险及规避
	3、税目调整的的财税票风险及规避
	十、年金合同、受益计划、商业保险合同财税票风险及规避
	1、年金的财税票风险及规避
	2、受益计划合同财税票风险及规避
	3、商业保险合同财税票风险及规避
	模块六 、 金四下个人所得税、社保、公积金、企业所得税及发票关联风险规避
	一、税税稽查、税保稽查风险监测及规避
	二、税保数据周期及联动风险规避
	三、金四风险下“税保”预警、整改、约谈、稽查特点及应对
	现场交流

