
社保入税后的财税新政落地实操与调基风险规避

 

【课程背景】

随着社保入税模式在全国启动、企业的“业财税保法”融合被推到了制高点；

随着金四启动对非税收入的重点监管，社保合规不再是目标，而是底线；

社保基数调整，同时关联养老金中央调剂、增值税、企业所得税、个人所得税、
残保金等基数申报风险；

社保基数调整及审查，成为部门统筹、数据互联中的重中之重。人力资源和社会
保障局、税务总局 、医疗保障局、住房公积金管理中心等部门对于社保基数高度关注，
按照“ 信息共享、一步办理”的原则，  各项社会保险与住房公积金缴费工资的关联申报
工作，已经拉开序幕，企业正处于关键的窗口调整期。

与此同时，社保相关的财税新政风起云涌，合同、社保、个税、发票、所得税、
增值税稽查等征管实操中的财税疑难问题，为企业财务带来挑战，也同时带来业务重
塑及智能化转型的契机。

本课程助力企业顺利接轨社保合规时代，助力财务人员全面接轨最新税保实操技
能， 洞悉数据背后的底层逻辑， 提升“以数治税”、“化解社保压力”的运维能力，在防
范个税、社保关联风险的同时重塑业务、成为事先能运维，事中能协调 事后能复盘提
升的创新型高级管理人才。， 

      

【课程收益】

1、掌握税保融合落地实操技能，接轨最新专业政策，突出职业优势价值

2、识别社保基数调整风险，规避关联财税风险

3、洞悉最新政策对企业的影响，截断涉税、涉保关联风险 

4、抓住合规调整窗口期，最大限度的争取红利价值。

 

【课程大纲】

   模块一、 社保入税后的财税新政及疑难问题实操 

   一、社保入税后的财税新政

 

1、增值税发票及人工费结算涉税票据新规 

2、核定征收个人所得税与社保公积金的风险关联



3、调整个人独资企业和合伙企业个人所得税的新规 

4 、个税扣除风险及关联风险新规

（1）婴幼儿照护费的不当处理

（2）大病医疗的不当处理及涉税案

（3）“6万+7 项专项附加扣除”随同经营所得扣除---如何正当操作，减税 1W？

（4） 多处、多次年终奖如何处理？

 5、企业所得税与个税、社保、公积金的关联新政

二、社保入税后的疑难问题实操

1、新征收模式下，使用实习学生、超龄雇佣、小时工、兼职工等特殊用工是否纳入企
业单方缴费基数？

2、社保缴费基数、住房公积金和个税的金额是否要统一起来？

3、社保入税大环境下劳动监察、社保稽查、税务稽查有哪些新变化 ？

4、员工签署“放弃社保协议”又 “秋后算账”在法院判例上有何新变化？ 

三、金四实时监控系统运作下的个税及社保非税业务的风险案例

1、电子底账库“税保”预警风险管理模型风险应对清单 

2、综合画像的不同类型“税保”的风险案例提示

3、纳税人“税保”税务识别风险预警值计算风险级别清单 

4、金四风险下“税保”预警、整改、约谈、稽查应对特点

模块二、“金四”试点下哪些行为容易引发社保稽查， 如何自查化解 

一、社保缴纳不实的风险及化解

1、社保开户率不足的风险

（1）未全员开户缴纳社保

（2）欠缴、断缴

2、社保缴费基数不足的风险及化解

（1）按最低基数缴纳税社保

（2）以现金发放工资不缴纳社保

（3）以补贴福利奖励不缴纳社保



3、以各种借口不缴纳社保的风险及化解

（1）试用期不缴纳社保

（2）不签合同不缴纳社保

（3）拒接收人事档案不缴社保

二、滥用劳务派遣、劳务外包风险及化解

三、社保欠缴、劳动争议

四、涉嫌社保违法风险及化解

1、挂靠社保

2、代缴社保

3、骗取生育津贴

五、被举报的风险及化解 

1、以发票报工资

2、强制员工放弃社保

3、伪造变造社会保险登记

 

模块三  社保入税后调基的核心难点问题及申报实操

1、什么是“社保调基”？

2、为什么要调基？调基面临哪些风险？

3、社保基数确认的依据是什么？

（1）社保基数确认的核心文件是什么？

（2）一直按最低基数缴纳社保，今年调基怎么办？

（3）社保基数按底薪申报，不申报提成的话， 会不会被稽核补差？

（4）差旅补贴、工龄津贴、伙食津贴、保密津贴、高温津贴、加班费、疫情津补贴、
其他补贴项等，是否属于核定基数？

（5）新员工、待岗员工、离退员工、辞退员工、病假员工、工伤工亡员工、核定基数
的数据风险如何处理？

（6）生育津贴高于工资的部分，是否要计入基数？是否扣个税？ 

（7）合同签定工资与试用期工资不一样，如何处理？

（8）母子公司互调工作，两处都发工资和奖金，如何申报基数？



（9）年终奖做入 12月份账目，实际发放是次年，需要计入哪年的社保基数 ？

（10）外籍参加社会保险是否强制

（11）社保人数≠公积金人数怎么办？

（12）社保基数≠公积金基数怎么办？

（13）只有公积金，没有社保和个税，申报有影响吗？

（14）个税、社保和公积金系统联网了没有？

（15）申报社保基数是先做增减员，还是先申报基数？

（16）申报时，是否对月平均工资做上下限限制？

（17）核定时，是否按照本市“五险一金”上下限规定分别核定缴费基数？

（18）低于职工养老保险缴费下限的，如何申报缴费基数？

（19）社保缴费工资申报操作流程

（20）公积金缴费工资申报操作流程

4、社保基数上调，到手钱变多还是变少了？

5、社保调基申报的规则是什么？

6、社保入税后调基，企业迎来哪些税局风险 ？ 

7、社保“问题户”如何化解风险？

8、数字化时代下企业人力资源危机管理-社保的风险内控常态化防范

9、最低工资什么时候调整？能否用最低工资缴纳五险一金？

（1）哪些项目不作为最低工资标准的组成部分，用人单位应按规定另行支付？

（2）实行计件工资形式的企业如何执行最低工资标准？

（3）劳动者未完成劳动合同中约定劳动定额或承包任务的情况下，用人单位是否可低
于最低工资标准支付劳动者工资？

（4）因生产经营困难确需以最低工资标准支付全体劳动者或部分岗位劳动者工资的，
如何无风险处理？

10、五险一金合并申报有何风险？

11、延长阶段性减免企业社会保险费政策实施期限的问题

12、残保金疑难问题及解决技巧

 

模块四   “金税四期+税保联动”模式下10类高风险个税社保合同的协同管控



一、劳动合同、劳务合同、经营所得类合同的个税社保发票协同管控 

1、事实劳动合同认定及工伤、工亡连带认定

2、劳务报酬合同与经营所得类合同有何区别？

3、发票报销风险

（1）员工代开发票入账风险处理

（2）相关自然人代开发票入账风险处理

二、集团内员工借调合同的个税社保发票协同管控

1、集团内员工借调应否开票？如何开票？

2、差旅费与业务招待费发票入账风险处理

3、两处以上工资、年终奖及两处以上社保的处理

4、挂靠社保的管控风险及刑责

三、公司集体福利、个人福利正当理由及处理技巧

1、哪些特定业务中“班车”、“洗发水”“食堂”均可抵扣进项税？

2、蛋糕怎么吃与个税、社保、公积金无关？

3、衣服怎么发不交个税、社保、公积金？

四、特殊合同、协议、用工的个税社保发票协同管控

1、劳动仲裁的个税社保发票协同管控

2、离职、停薪留职、长期病假、“两不找人员”的个税社保发票协同管控

3、内退、减员增效的个税社保发票协同管控

4、退休的个税社保发票协同管控

5、退休返聘的个税社保发票协同管控

6、女工三期及生育津贴的个税社保发票协同管控

7、工伤、工亡的个税社保发票协同管控

五、劳务派遣与劳务外包、代加工合同的财税票协同管控 



1、合同条款的本质区别

2、开票项目、计税方法、税率征收率的区别

3、风险特征及规避方法

六、农民工工资、、个税、社保风险的协同管控 

1、按月工资的财税票协同管控

2、总包代发农民工工资专户

3、农民工工资及社保应由哪方负担？

（1）建设方风险及协同管控

（2）总包、分包风险及协同管控

（3）劳务公司风险及协同管控

（4）项目经理（工头）风险及协同管控

七、灵活用工人员的财税票协同管控

1、 灵活用工人员 用工协议避险处理

2、灵活用工人员  发票协同管控

3、灵活用工人员 个税及发票证据链的协同管控

4、灵活用工平台的财税票协同管控

八、股权类交易的财税票协同管控

1、持股平台风险及调整规避

2、利股红风险及调整规避

3、对赌风险及调整规避

九、专业作业类交易的财税票风险及规避 

1、建安挂靠交易财税票风险及规避 

2、商业实质的财税票风险及规避 

3、税目调整的的财税票风险及规避 



十、年金合同、受益计划、商业保险合同财税票风险及规避

1、年金的财税票风险及规避

2、受益计划合同财税票风险及规避

3、商业保险合同财税票风险及规避

模块五   社保筹划方案落地实操及争议解决技巧

1、社保筹划方案落地实操方案

2、劳动监察及争议解决技巧

现场答疑


