
从校园人到企业人
基于行动学习的新员工入司培训
可以现场生成入职改善计划的辅导课程
课程背景
新员工入司并成长为合格职业人有两大难点——

 ➢ 转化与改善：心态的转化与工作技能实操性的改善；
 ➢ 改善计划：制定个人融入企业的改善计划，以及这些计划能真正落地执行。

——大多数新人融入课程都在强调心态的变化和职场注意事项，却忽略了如何帮助职场新
人建立合理的改善计划并落地。从校园到企业的职业化培训其实可以很接地气，只需要做
到以下三点——

 ➢ 充分了解企业对新员工的期望与需求；
 ➢ 结合企业需求客观真实的进行自我剖析；
 ➢ 明确改善目标以及制定改善计划。

——结构化结构化研讨与行动学习的运用，杜绝了模板化课程的机械宣讲，同时可以带领
学员在课堂现场针对如何快速有效的实现“从校园人到企业人”制定行动计划，并根据课堂
时间长短，共同设计有助于落地执行的帮扶措施与周期复盘办法，使企业与新员工最大程
度降低成本与时间消耗。
课程收益
对组织：

 ✓ 缩短员工岗位适应期，提早收获员工工作价值；
 ✓ 了解员工融入组织的改善计划，时刻掌握员工动态；
 ✓ 企业可以根据员工动态，给予其恰当及时帮助，使其更快度过迷茫期；
 ✓ 实现一定程度上的新员工自我管理，节省企业管理成本与直属领导管理精力；
 ✓ 通过新员工试行行动学习，收获更有效的企业管理与学习办法。

对员工
 ✓ 梳理企业目标与个人目标的交集，明确切身利益与企业的关系；
 ✓ 通过设计基于行动学习的个人改善计划，掌握高效的学习技能与改善技能；
 ✓ 明确改善方向，减少新入职的压力与焦虑；
 ✓ 通过行动学习与改善计划，提高员工归属感，降低员工流动；
 ✓ 通过改善计划，让员工逐渐适应自我管理，形成积极的态度；
 ✓ 掌握自我管理办法，并在企业需要的时候，传播行动学习与复盘技能；

课程时长
课时 1-2 天（时间长短取决于新员工需要学习的岗位内容与行动学习计划的详细程度）
面向学员

 ➢ 新员工
课程特色
理论+现场实践结合
现场进行企业现实课题的攻关、练习和实际萃取操作
讲授 30%+现场练习 30%+小组研讨 20%+辅导答疑 20%

带有后期落地执行指导的学习过程
课程大纲（课程内容会根据现场实际效果进行替换与增减，以保证最终效果）
第一章 学校与企业的区别
一． 学校与企业的区别



1. 如何快速适应学校与企业的差别（结构化研讨）
2. 因区别带来的角色认知
二． 企业人才类型
1. 如果你是老板，你选哪种人才？
2. 你想成为哪种人才？
三． 新员工价值成长途径与成长周期
四． 新员工快速成长中要认识的三种人
第二章 企业需要毕业生具备的素质与能力
一． 对于我们来说企业是什么场所？
1. 现场研讨
2. 你步入职场的心路历程
二． 企业需要什么样的人

 ➢八大职业能力平衡轮分析
1. 企业需要的职业意识
2. 企业需要的职业技能
3. 企业需要的职业行为
4. 具体工作案例汇总分析
举例：如何接受命令、如何进行工作、工作的基本守则、进行报告的方法、合作与共
赢的技巧等
第三章 如何快速转变角色，适应企业环境
一． 我们面临哪些转变？
1. 现场研讨
2. 有什么转变技巧？
二． 如何在企业中学习
三． 职业生涯规划
1. 职业规划建立在企业平台之上
2. 个人在企业的职业成长路径
四． 现场整理【从校园人到企业人】改善计划
1. 改善计划的设计
2. 待改善目标的排序
3. 形成行动学习计划及公约
第四章 课程中所涉及与学习的具体应用工具

 ➢平衡轮或 SWOT 的具体运用
 ➢ 时间管理技巧
 ➢ 个人时间跟踪工具
 ➢ 目标管理办法
 ➢ 结构化研讨与头脑风暴
 ➢ 行动学习与自我管理
 ➢ 复盘工作坊与自我管理

<完>


