
mini学习地图、课程体系敏捷工作坊

解决客户什么问题？

这不是一般的培训课程：

不系统讲授学习地图/课程体系的理论知识体系

不培养具备设计学习地图/课程体系技能的学员

不产出非必须的学习地图/课程体系的文本资料

本课程能达成的目标/交付产出：

讲师直接引导，随堂产出基础版本的学习地图/课程体系

产出“课程、微课、案例”等项目所需要的“课题体系”

时间可缩短至 0.5-1天，实现敏捷产出

可同时进行多个岗位，实现批量产出

与周家栋老师后续课程/项目紧密连接

可交付项目

面授：线下集训，完全引导性工作坊性质，即学即研讨，随堂产出

混合：线上学习预备知识，学员完成准备任务，线下集中 0.5~1天实现共创（推荐）

线上：线上直播研讨为主、录播微课辅助，将线下集训迁移至线上（可以，但不推荐）

标准课程时长

推荐 0.5~1天

目标学员

本课程适用于课程开发、微课开发、案例开发等培训项目之前，通过引导式工作坊形式研讨岗

位学习地图/课程体系，并最终得到“拟开发课程/微课/案例的选题”等成果。



这些课程/微课/案例最终将成为A岗位的学习资源。

本课程的目标学员（参与者）为A岗位的相关人员，包括但不限于该岗位的上级、绩优骨干、

该岗位员工代表及相关联岗位代表，以及企业人力资源培训岗位代表。

在项目具体执行前，我们会对实际参与者给出明确的建议 ，参与者的构成对项目成果产出具

有关键影响。

标准大纲
以 1天产出基础版本的学习地图/课程体系用于后续课程开发类项目为例，仅供参考

阶段 1-调研分析（项目启动前）

确认信息 达成共识

资料收集分析

项目发起人访谈沟通

管理层访谈

岗位标杆调研

阶段目标

达成项目共识

获取基础信息

阶段 2-线上学习（1小时直播或录播）

基础知识 预备任务

发起人动员

讲师讲授基础知识

学习地图/课程体系的价值

项目执行方法论

需要做的准备及如何完成

阶段目标

明确项目路径

认领任务清单



阶段 3-专家研讨（线下 0.5~1天）

第一步：梳理工作任务

讲师讲解操作步骤、必备知识

引导参与学员梳理岗位关键任务

交叉审查验证任务场景

第二步：分解任务标准

讲师介绍分解工具、提供同业范例

确定典型任务

标准 1：绩效相关

标准 2：完成难度

标准 3：工作频率

分析胜任标准

步骤 1：拆解任务步骤

步骤 2：描述具体动作

步骤 3：提炼关键挑战

步骤 4：构建知识模型

知识三要素 KSA

K/知识/知道+S/技能/会做+A/素质/做好

组织交叉验证

专家组验收反馈

第三步：初步课程体系

团队研讨共创、达成共识

确定岗位知识清单

二/三级知识清单

确定岗位技能清单

专业技能 及主要内容

综合技能 及主要内容



补充、讨论、投票、共识

确定课程体系之课题目录

第四步：形成成果手册

讲师介绍研讨方法及展示示范

参与学员研讨确定课程范围

能力阶段 课程类别 课程名称 课程形式 主要内容 教学时长 考核形式 课题来源

初级

中级

高级

基础能力

专业技巧

···

《XXXX》
线上   面授

混合   自学

第 1章：

XXX

第 2章：

XXX

第 3章：

XXX

XX小时
XXX

XXX

存量课   新开发

优化迭代   内化

外部采购

展示 、补充、研讨，并达成共识

专家组验收反馈

初步定稿

阶段 4-成果验收

管理层确认与反馈

岗位mini学习地图/课程体系（基础版）定稿

项目成果与后续开发类项目进行衔接


