
教学与演绎技术_线上训练营

解决客户什么问题？

干得好、讲不好

典型特征

做业务做得好，上讲台只会念，急需从“游击队内训师”到“正规军内训师”

我们的核心优势

 自有“演绎训练手册”全场景演练，实现 100%技能复制；

 依据“刻意练习”原理，靠“有效反馈”不盲目“苦练”

有经验、需拔高

典型特征

授课经验丰富，案例讲解生动，如何从“优秀”到“卓越”快速拔高授课技术

我们的核心优势

 模块化教学设计，缺哪儿补哪儿，迅速针对性提升

 讲师团队在一对一咨询辅导上经验非常丰富

学员忙、动力差

典型特征

内训师的授课表现与一线学员的期待尚有差距，内部培训经常得到希望“生动”、“互动”的教学反

馈，但是内训师都是业务专家，工作非常忙碌，提高授课技能对他们来说绝非刚需、没有动力，

通过线上培训是否能学、是否学得会、是否获得提升，存在疑问



我们的核心优势

 线上学习必须动力先行，我们将采用激励计划，制定专属的非物质激励方案，作为整体的动

力牵引点

 线上学习必须数据支撑，我们将采用积分机制，并按科学原理设计督学方案，作为贯穿的动

力导轨线

 线上学习必须任务至上，我们将采取通关模式，并借鉴游戏化教学设计思路，作为持久的动

力催化剂

目标学员

适合有授课技能提升需求的企业内训师、业务骨干、管理者等

通过调整“任务关卡”来满足企业的多种场景、个性需求，例如针对高级、资深、经验丰富的内

训师，针对因外部因素（如：评比、晋升、比赛等场景）而需要快速提升的情况，都能按需设

计

我们将根据不同需求、不同基础、不同行业、不同岗位定制方案

本课程不适合/不推荐

单纯提升表达呈现、公众演讲的场景。



项目周期

本课程可以通过调整“任务关卡”和“视频课程”，弹性项目周期

常规项目推荐 3 周左右



整体概览

关卡 任务/作业 课程

直播串讲课（讲师：周家栋）

第一关：初试啼声 · 青铜级 录制 3min 小视频 ≈30min

第二关：画面表达 · 白银级 录制 3min 小视频 ≈30min

第三关：生动演绎 · 黄金级 录制 1min 小视频 ≈25min

直播或录播作业辅导、点评反馈（讲师：周家栋）

第四关：互动引导 · 铂金级 填写“互动教学设计卡” ≈30min

第五关：方法进阶 · 钻石级 多彩关卡“二选一” ≈40min

第六关：完美收尾 · 星耀级 多彩关卡“选做+必做” ≈20min

直播或录播作业辅导、点评反馈（讲师：周家栋）

第七关：精进迭代 · 王者级 通关：录制 5~8min 小视频 ≈20min

录播或直播通过作业点评反馈（讲师：周家栋）

课程内容

第一关

初试啼声 · 青铜级

疑难挑战

初上讲台，如何出口成章？

通关标准

具备自如开场的能力，听众快速记住你并且愿意听你讲下去，而且状态要亲和自然



自学课程（≈30min）

自我介绍：完美的授课演绎始于精彩介绍

调整状态：从紧张的根源看讲师状态调整

开场进阶：课程开场的两个原则三个技巧

任务关卡

录制 3min 小视频

指定要求 ：包含“与众不同”的自我介绍和“激发兴趣”开场白

第二关

画面表达 · 白银级

疑难挑战

我的讲解，为何总不生动？

通关标准

具备综合运用素材讲解理论、抽象知识点的能力，让听众感受到形象、生动，让“小白”也能

“听得懂”

自学课程（≈30min）

演绎画面：三种方法，直接展示演绎画面

塑造画面：三种策略，通过描述塑造画面

巧寻画面：三个技巧，高效速成巧寻画面

任务关卡

录制 3min 小视频

指定要求：运用组合素材方案讲清楚一个概念



第三关

生动演绎 · 黄金级

疑难挑战 

站在讲台上，如何“看起来”都很专业？

通关标准

讲解过程能够自然、综合运用有关声音、肢体、眼神等技巧，通过“精气神”等台风，展现出

讲师的专业度

自学课程（≈25min）

声音节奏：学员适应的声音才是好的节奏

肢体语言：手势是与学员交互的一种语言

眼神交流：其实你都知道，只是很难做到

任务关卡

录制 1min 小视频

指定要求：按照作业指引中对声音和动作的具体要求，录制指定教学文稿

第四关

互动引导 · 铂金级

疑难挑战

除了点名提问，还能如何互动？小组讨论，为何总是很尬？



通关标准

能够设计互动式教学过程，有效提问、有效练习、有效反馈，实现强参与的双向教学设计

 

自学课程（≈30min）

引发参与：小参与大价值，快学参与三法

引导提问：小问题大学问，速看提问五技

引入活动：小活动大成效，即用活动七招

任务关卡

填写“互动教学设计卡”

请按照作业指引要求，设计互动过程，并按模板提交你的设计方案

第五关

方法进阶 · 钻石级

疑难挑战

为什么学了很多教学方法 ，真正回到教室却又“打回原形”？为什么我面对镜头、直播教学，

就跟换了个人一样？

通关标准

能够做到“心中有步骤、张嘴是流程”，按科学教学模式讲授不同类型的知识点；能够适应互

联网时代必备的远程教学基础技能

自学课程（≈40min）

三步教学：掌握基本流程，教学方能有效

战胜镜头：面对镜头讲课，驾驭虚拟课堂



如此剪单：剪辑教学视频，培训师新技能

任务关卡（二选一）

多彩关卡①：完成教学步骤优化练习（从讲师提供的主题库自选），根据作业指引进行设计

并提交作业卡

多彩关卡②：完成一次教学视频剪辑优化任务

第六关

完美收尾 · 星耀级

疑难挑战

被严重低估的“总结”，为何大都是无效？受欢迎的内训师有没有什么“独门绝技”？

通关标准

能够以工匠精神打磨自己的课程，内容细节要打磨、演绎细节要设计，而且工具运用也能学

员中心、足够细致

自学课程（≈20min）

一个公式：一个万能的结束公式

两个技巧：两个进阶的演绎技巧

三个工具：三个好用的辅助工具

任务关卡（①②选做，③必做）

多彩关卡①：临门一脚巧总结，设计一个精彩的课程结尾

多彩关卡②：练习使用好用的辅助教学软件

多彩关卡③：提交最后通关演练文稿及视频初稿



第七关

精进迭代 · 王者级

疑难挑战 

为什么每项技能都掌握了，但却难以综合运用？为何练了很多遍，也没见得有提升？

通关标准

学会刻意练习，并能够综合运用各种讲师教学与演绎技术，不仅讲述知识点，而且还要实现

真正有效的教学演绎（“教≠学≠懂≠会≠用”）

自学课程（≈20min）

科学方法：刻意练习的四个要点

训练提升：演绎训练与自我纠错

脱颖而出：如何准备培训师大赛

任务关卡

通关：运用刻意练习做充分准备，并最终按指定要求提交 5-8分钟教学视频进行通关展示

为什么这样组合课程更有效？

录播+直播

录播是先完成讲稿、讲师录制后再剪辑优化，内容质量最高，保障主要知识点学习的有效性

录播是独立模块的小课程，学员可以按需学习，实现“缺哪儿补哪儿”、“弥补私人短板”的以学

员为中心的教学

录播相当于“讲知识”，直播相当于“做辅导”，后者更需要随机应变、即时调整，后者更适合直

播

从经济成本上来说，录播的费用之处远小于直播，两者组合获得项目的最大性价比



必修+选修

没有两个人的基础是完全一样的，每个人都能只学个人所需，才是最理想的教学

不是学的越多越好，也不是有了学习数据就代表有了学习，线上学习强迫不得

针对底子薄的学员，需要更多课程支撑，大量选修恰好满足他们刚需

针对有功底的学员，需要提供拔高课程，针对性选修刚好能对症下药

整体而言，“录播+直播”、“必修+选修”的组合，更适合成果导向的线上训练营。

我们如何进行作业点评？

方式1：1对1 直播

学员提交作业，讲师提前分析作业问题，与学员双方协商时间段（例如 15min）进行 1对 1

直播辅导

方式2：1对1 组直播

学员提交作业，讲师提前分析作业问题，学员分若干组（例如 3~5 人一组），与学员双方

协商时间段（例如 20min一组），进行 1对 1 组直播辅导

方式3：集中直播

学员提交作业，讲师提前分析作业问题，确定直播时间段（例如 15min）进行集中辅导，部

分作业点评分析，其他作业答疑

方式4：1对1 录制小视频

学员提交作业，讲师提前分析作业问题，利用碎片时间为每个作业录制约 5min点评视频

（通常为录屏模式，对照学员作业进行展示、点评、反馈）



方式5：邮件文字回应

学员提交作业，讲师团队在收到邮件后会给予回应，指出明显作业短板、如有问题会回复解

答

作业点评

对比

方式1

1对1 直播

方式2

1对1 组直播

方式3

集中直播

方式4

1对1 录制小视频

方式5

邮件文字回应

反馈质量 ☆☆☆☆☆ ☆☆☆☆ ☆☆☆ ☆☆☆ ☆

学员体验 ☆☆☆☆☆ ☆☆☆☆ ☆☆ ☆☆☆☆ ☆

成本预算 ↑↑↑↑↑ ↑↑↑↑ ↑↑ ↑↑↑ 〇

同一项目可以多种方式组合


