
课程名称：九型人格与领导力

课程讲师： 王飞雄 课程课时：  1 天   

简单描述： 

它很玄乎，却是科学；它很流行，却很古老！
九型人格：最古老的管理智慧，最科学的性格占卜，最先进的读心法术。
它是一把破译性格密码的钥匙，解析人性，开启成功之门。
认识自己，知晓自己的真我价值和性格特质，了解自己个性的优势与局限及突破的方向；
改善自我的人际沟通模式，提升管理效能和领导能力；
增强对他人的洞察力，做到人尽其才，知人善任；
提高团队的情绪智能(EQ)，改善成员间的沟通和合作；
有效地领导和激励团队成员，建立优胜团队；
有效地推动销售和更好地为客户服务。

适合行业与范围：企业管理层

课程形式： 理论讲述+交流研讨+游戏互动

课程大纲： 

第一节 认知“九型人格”
1.为何要学习九型人格?

2.九型人格的起源
3.九型人格已经成为美国斯坦福大学 MBA 选修课程
4.九型人格运用
第二节 9种不同性格的详细分析与管理运用
1.9 种性格特征详细描述
2.9 种性格的个性优势与局限
3.9 种性格在生活中典型人物介绍及故事分析
4.9 种不同性格特征在管理中的应用
5.9 种性格特征的人在沟通方面的应用
6.针对不同性格的人如何用不同的管理方法
7.作为不同性格的领导,我们的优势和劣势分别是什么
8.如何运用 9 型人格提升管理能力
第三节 九种性格需互补
1.突破不同性格特征的个性局限
2.增强对不同性格人的洞察力
3.九种性格取长补短均衡发展
第四节 性格与成长
1.不同性格人在成长中的注意要点
2.九种类型人的提升方向
3.领悟人格智慧享受和谐生命



第五节 让性格成为事业动力
1.欲爱人者先爱己，爱人者人恒爱之
2.不要让性格成为犯错的借口
3.用感恩的心给自己的性格松绑
4.让性格成为事业前行的可控动力

备    注：保证音响效果即可          


