
习近平人才思想

一、东西文化中的用人之道

（一）优秀传统文化选贤任能智慧

（二）党的早期干部选任经验

（三）西方管理学视角的德与才

（四）习近平总书记论用人导向

二、新时代选人用人的制度遵循

（一）改革开放以来干部人事制度发展脉络

（二）选人用人的制度沿革

（三）《干部任用条例》的问题导向

（四）《干部任用条例》的整体结构

（五）《干部任用条例》的思想基础

三、深刻领会习近平新时代选人用人思想体系

（一）科学把握习近平新时代选人用人思想

（二）习近平新时代选人用人思想的逻辑体系

（三）习近平新时代选人用人思想的总体特点

（四）用制度固化思想

四、新时代选人用人工作的启示

（一）新时代选人用人工作面临的新方向

（二）把握干部成长规律

（三）优化考核与监督

结语：择天下英才而用之


