
央企高质量海外党建工作创新路径

一、全国国有企业党的建设工作会议精神

 （一）国有企业的地位

（二）加强国有企业党建工作的总体要求

（三）党对国有企业的领导方式

 （四）关于国有企业领导人的要求

 （五）全面从严治党在国有企业落地的要求

 （六）《中央企业党建工作责任制实施办法》

二、央企海外党建工作实务要求

 （一）党的工作、党建工作、党务工作

 （二）境外党组织的职责定位

 （三）境外党建“五不公开五到位”原则

（四）海外党建实务内容

（五）国企海外党建的普遍做法

 三、当前央企海外党建工作要求

       （一）央企海外党建发展历程

       （二）央企海外党建面临的机遇和挑战

       （三）央企高质量海外党建五大发展要求

       （四）央企高质量海外党建工作思路

       （五）央企高质量海外党建评价标准

四、央企海外党建案例分析

       （一）基于“GUIDE”关键要素海外党建路径



      （二）中国航油“党建领航 365”海外党建工作体系

      （三）加强和创新海外党建工作的主要经验和启示
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