
人人讲安全，个个会应急，畅通生命通道
——我的安全我负责、人人都是安全员

主讲老师：田春荣
课程背景：

安全必须常抓不懈。安全事故原因分三类，人的不安全行为，物的不安全状态和管理
不足。每年诸多的安全事故，究其原因，88%（杜邦数据）以上是由人的不安全行为导致
的；而具体到不安全行为的动机，基本可以分为三大类，一类是不知道（风险、安全要
求）或者疏忽，第二类是知道（风险、安全要求）但不知道如何做，第三类是知道（风险
安全要求）但是不认同。因此，真正实现生产安全，务必努力提升全员的守法意识、风险
意识、职业素养。

2024年第一季度，全国共发生事故 3570起、死亡 3359人，事故起数和死亡人数同
比分别下降 36.9%、27.9%。其中，较大事故 76起，同比减少 2起、下降 2.6%；重特大
事故 4起、死亡 82人，同比减少 1起、31人。在这样的态势下，应急管理部确定了 2024

年安全月主题：“人人讲安全，个个会应急——畅通生命通道”，这与 2023年主题相通又作
了升华，突出一点，就是安全面前，每个人都应有担当，承担责任。

那如何实施？本课程将帮助员工：
首先是调整意愿，通过分析全国近期类似行业安全生产事故案例，警醒员工，生命和

健康的可贵，日常疏忽的可怕；
其次是明确边界，结合天津市工贸行业安全生产“十项禁令”，让员工清晰认识到，有

所为，有所不为；
再次是建立标准，结合工贸行业重大事故隐患判定标准，让员工深入了解和学习专业

知识，提升安全隐患识别能力，为深化双机制夯牢基础；
最后是确定方案，结合天津市安全生产治本攻坚三年行动方案，让员工全面学习政府

的精神以及下一步安全工作的重点，全面调动积极性，共同推进企业安全的深度发展。

课程收获:

让员工：
1. 学习全国近期类似行业安全生产事故案例
2. 熟悉和了解工贸行业安全生产“十项禁令”
3. 深入学习重大事故隐患判定标准（机械行业/工贸行业）
4. 系统了解安全生产治本攻坚三年行动方案

课程对象：全体人员
课程时间：3h

授课方式：案例分析＋实战方法＋提问互动＋分组讨论＋精彩点评＋课堂练习
授课特色：大量实战案例，案例接地气、最佳实践可嫁接性强、方法好落地

课程大纲：
一、2024年安全生产月主题

1. 人人讲安全，个个会应急——畅通生命通道
2. 结合主题学习《安全生产法》相关条款解读：

a) 含义 1：消防疏散通道



b) 含义 2：全员安全生产责任制
c) 含义 3：以人为本

二、学习全国近期类似行业安全生产事故案例
1. 案例#1：宝安福海辰亿（深圳）自动化装备有限公司“12•22”（2023 年）一

般起重伤害事故
2. 案例#2：泰州医药高新区(高港区)众航船舶有限公司“9·23”火灾事故
3. 案例#3：苏州某公司触电事故

三、熟悉和了解工贸行业安全生产“十项禁令”
1. 工作前提：

 严禁未正确穿戴劳动防护用品进入作业现场；
 严禁未经专业培训取得相应资格人员从事特种作业；
 严禁未经风险辨识或存在事故隐患情况下冒险作业；
 严禁未签订安全管理协议的外包单位人员进入现场作业。

2. 安全条件：
 严禁使用未经检测或有缺陷的设备设施；

3. 安全行为：
 严禁未经许可和未采取安全措施进行危险作业；
 严禁接触未采取安全措施且运转的设备设施和物件；
 严禁未挂操作牌进行设备设施停机检维修作业；
 严禁未经联系确认情况下停送能源介质或启（停）设备；
 严禁关闭、取消设备设施报警、联锁及安全防护设施；

四、重大事故隐患判定标准（机械行业/工贸行业）
1. 管理类重大事故隐患释义
2. 行业类重大事故隐患释义
3. 专项类重大事故隐患释义

五、《天津市安全生产治本攻坚三年行动方案》“十大行动”中，企业端承担哪些责任？
1. 企业提升安全管理标准化、精细化水平;

2. 生产经营单位主要负责人安全教育培训行动，推动重点行业领域企业主要负
责人、安全责任人教育培训全覆盖；

3. 企业健全重大事故隐患自查自改常态化机制;

4. 开展生产经营单位从业人员安全素质能力提升行动;

5. 开展生产经营单位安全管理体系建设行动，实行安全生产标准化管理体系定
级制度，将危化品事故应急救援队伍打造成“一专多能”的拳头力量。

课程总结


