
精兵强将——网点营销管理
银行网点营销管理能力提升之道

主讲：于唐山

课程背景 
如果您正在遭遇以下苦恼，本课程都适合您导入企业：

为什么您的团队感觉每天都很忙，工作好像永远做不完，但又不知道忙了些什么？

为什么您的团队做事总是拖延、毫无计划，不自律，不规律，工作与生活一团乱麻？

为什么您的团队大量重复劳动，效率却不高，计划赶不上变化，总觉得时间不够用？

为什么您的团队成长速度缓慢，跟不上企业发展的步伐，缺乏创新与创造力？

为什么您的团队沟通不畅，协作力太差，牢骚抱怨一大堆，执行力严重缺失？

哪里出了问题？

——团队管理出了问题！营销技能出了问题！

为此，于唐山老师匠人匠心、千锤百炼的课程《精兵强将-网点营销管

理能力提升》为您答疑解惑，帮助团队 360 度全方位管好目标，提升工作

效率，讲我所做，做我所讲，于老师传授的都是他自己团队做到的，有系



统、有方法、有步骤、有工具，实实在在的提升，实实在在的训练，实实

在在的效果，即学即用，即学即会，小投入、大产出，以一当十的效率杠

杆，人人有目标，天天有收益，从此让您的每一个员工都成为盈利单

位！！！

课程安排 

课程时间1-2天（6小时/天）

培训形式主题演讲、案例教学、影音分享、互动演练、PK竞赛…………

——激情、快乐、感动，原来这才是“真正的培训”，这才是“真正的效果”……

授课风格实战、实用、实操，有趣、有料、有效！

学员反馈于老师不愧是中国最顶尖的培训大师，他的演讲艺术无与伦比！无论肢

体动作、语言表达、控场能力，还是课程的实用性都堪称中国一流！很多培训讲师

如果现场听了于老师的课，有可能会放弃走讲师道路的念头，他们万万没想到原来

这才是真正的演讲！

高效员工与低效员工绩效差10倍



中国人力资源专家统计：

企业的效率=3 0 % x 5 0 % x 7 0 % x 9 0 % = 9 . 4 5 %

你花 100%的钱，但只收到 10%的成果

效率是金矿，提升员工效率，就是提升利润
课程特色 

实战 课程内容完全来自于于唐山老师及团队多年匠人匠心、潜心钻研、创新体验与实践经
验，并经广大学员亲身运用落地践行，影响巨大，受用终生。

实用 我们以解决实际问题为目标，完全从实用性出发，系统讲授时间运营、效率提升的方
法、步骤、流程和要领，配合软件工具落地，拒绝空洞、说教与虚华。

实操 我们精心设计了课程每一个示范与演练环节，通过学员亲身实操体验，现场辅导，手
把手教学，即学即用，让学员现场动手、动脑、动心，在学中做，在做中学。

有趣 老师授课幽默风趣，富有激情，全程互动，趣玩趣学。不谈理论谈感受，不谈观点谈
观察，让学员体验“动”的热情，体验“说”的快乐，体验“学”的乐趣。

有料 课程以“身心灵”为架构，“道法术”相结合，案例教学，工具落地，深入浅出，耐人寻
味，实实在在的干货，让学员“听得有味”、“听得有料”、“听得有劲”。

有效 我们始终坚持“有效果比用道理更重要”的教学理念，追求从“理念”到“行动”再到“习惯”
持久性改变，上午学完下午用，呈现实实在在的学习效果。

课程大纲 

引子：市场是一个战场，营销是一场战争

1．网点营销活动的升级与创新
1) 如何让传统的营销活动有效果
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2) 建立“场景化营销”思维
3) 传统“价格敏感性策略”的逐渐边缘化
4) 逐步跳出高价格、高价值、高回馈的价格战
5) 品质化服务升级是营销价值的体现

2．网点的“轻营销”低投入高产出
1) 找共情：礼轻情谊重，共情营销
2) 强价值：有情、有料、有用、有趣”
3) 强内容：打造品质与内涵
4) 强关系：多种互动、建立吸引力
5) 短路径：简而易、体验佳

3.对公开户与代发营销
1) 新增：代发客户营销四部曲
2) 存量：代发客群精准营销
3) 代发工资客群的稳流措施

4.商户客群的季节性金融需求特点
1) 收单业务与商户结算的便捷性匹配
2) 资金回笼期的短期理财的产品推荐
3) 快销品行业的资金周转与融资需求
4) 基于优惠政策宣导的个贷引导

5.针对不同类型的个贷营销策略
1) 城区沿街商户：以上门服务关怀赢取客户
2) 城区商圈市场：以点盖面，开展活动批量宣传
3) 连锁型商户：关键人关系突破与建立合作

6、.基于客群分析的外拓营销活动
1) 社区客群外拓营销的主要方法
2) 批发市场小商户类客户拓展
3) 政府部门、企事业单位客户拓展
4) 学校、工厂类客户拓展


