
从党的二十届三中全会看国企改革方向与重点工作

【课程特色】讲解（30个以上操作要点）+案例剖析（15个以上）+行动学习（结合本
公司实际研讨），政策解读详实，案例实用性强，具有很强的针对性和指导性。
【课程对象】从事国有企业改革的工作人员
【课程时间】3—6h

【课程大纲】

一、从二十届三中全会看国企改革总体方向与要求--推动国有资本和国有企业

做强做优做大

党的二十届三中全会召开的时代背景
进一步全面深化改革、推进中国式现代化的重大意义
党的二十届三中全会重要地位
党的二十届三中全会提出的国企改革侧重点

二、从二十届三中全会看国资央企布局优化和结构调整--增强国有企业核心功

能、提升核心竞争力

完善主责主业管理
明确国有资本重点投资领域和方向，推动国有资本“三个集中”
统筹推进战略性重组和专业化整合
深化国有资本投资、运营公司改革
健全提升产业链供应链韧性和安全水平
完善推进高质量共建“一带一路”机制

三、从二十届三中全会看加快发展新质生产力--塑造发展新动能新优势

新质生产力的提出及部署
健全国有企业推进原始创新制度安排
大力发展战略性新兴产业，建立未来产业投入增长机制
支持企业用数智技术、绿色技术改造提升传统产业
深入推进数字经济创新发展
营造发展新质生产力的产业生态
强化企业科技创新主体地位，建立培育壮大科技领军企业机制
深化科技成果转化机制改革，加强国家技术转移体系建设
完善长期资本投早、投小、投长期、投硬科技的支持政策
在科研人员中开展多种形式中长期激励
深化人才发展体制机制改革
赋予科学家更大技术路线决定权、更大经费支配权、更大资源调度权

四、从二十届三中全会看国企治理体制改革--完善社会主义市场经济体制

完善中国特色国有企业现代公司治理
进一步完善国有企业法人治理结构的总体要求
加强统筹部署，推进董事会应建尽建
落实董事会职权，规范治理主体权责
完善工作机制，推动董事会规范运作
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加强董事队伍建设，显著提升外部董事履职能力
加快建设更多世界一流企业
深化落实三项制度改革

五、从二十届三中全会看国资监管改革--处理好政府和市场关系

完善管理监督体制机制，增强各有关管理部门战略协同
坚持政企分开、政资分开，充分尊重维护企业法人财产权和经营自主权
完善垂直管理单位纪检监察体制，推进向中管企业全面派驻纪检监察组
促进出资人监督和纪检监察、巡视、审计等各方监督贯通协调
进一步深化分类改革、分类考核、分类核算
完善国有企业分类考核评价体系
建立国有企业履行战略使命评价制度
开展国有经济增加值核算
推进能源、铁路等行业自然垄断环节独立运营和竞争性环节市场化改革
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