
外塑影响  内创价值
——培训师职业发展进阶特训

【课程收益】

 学习并了解：商业导师是内训师职业进阶

 学习并掌握：商业导师如何打造品牌课程

 学习并掌握：商业导师如何打造强大气场

 学习并掌握：商业导师该如何市场化运营

【学员对象】企业内训师、精英员工、储备干部

【培训时长】2 天（6 课时）。

【培训特色】线下面授、线上辅导、边讲边练、实战模拟

【培训原则】

秉承高效培训十二字原则：先易后难、紧扣实战、讲练结合。

先易后难：

在整个培训项目推进中，会根据学员的水平及专业技术的难易程度，由浅入深，逐步推进

相关专业技能的培训；

紧扣实战：

老师授课的每个主要环节，都是从学员工作的实际需求出发，紧扣核心，招招实用；让学员在

学习时，就已经同步打磨。确保课后，能够立刻落地实施。

讲练结合：

每讲一个核心要点，老师会马上带领学员模拟演练，趁热打铁，增进学员消化；并现场辅导）

点评。

【培训师能级训练】

根据学员的不同水平，给予“量体裁

衣”式的定制化辅导培训，实现学员

技能的原地提升。

【课程纲要】
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一  内训师的职业进阶：商业导师

内训师侧于本企业内部培训，以“讲得顺、讲得好”为衡量标准。基于内训师自身特性，能

讲的内部课程较多，涉及范围较广，但精通的课程乏善可陈；

商业导师侧于对外部企业培训，以“讲得精、讲得活” 为衡量标准，明显高于内训师。而且，

一定是本人最擅长的品牌课。课程少而精；所以，对培训师的要求更高、更细致。

1. 商业导师的发展再认知

A. 商业导师是内训师的进阶

B. 商业导师的三个发展阶段

C. 商业导师的三大价值标准

D. 商业导师的三大发展前景

2. 内训师升级为商业导师

A. 四项分析商务培训对象 

B. 三个维度体现课程价值

C. 两个方向紧扣培训期待

现场同步训练：

    老师带领学员，现场进行市场分析，让大家自内而外，看到商业导师的发展前景，同时，也

找出自身的优势，并产生深厚的兴趣。

二  商业导师个人品牌定位：术业专攻

基于商业导师对专业课程的精耕细作，通过前期的内部授课，深度打磨，使自己先成为一

名优秀的培训师。在品牌课程及个人 IP 定位后，不仅对内部员工培训，下一步走到上下游企业

培训，甚至为同行业培训，实现商业化发展，创造并实现更大的价值。

3. 商业导师的品牌课程打造

A. 三步实现主讲课程精准定位

B. 四项打磨商业导师特色风格

C. 导师品牌课程“1+N”模式

现场同步训练：

    1）小组内部研讨，按老师的指导，每人找出自己最擅长的领域，并逐步筛选自己的主讲课

程；

2）选出学员代表，上台分享自己为什么选定这个主讲课程；

3）老师现场辅导指正，学员二次研讨改进。

4. 商业导师的强大气场打造
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A. 导师必修的大气风范七法

B. 卓而不凡的四大表达技巧

C. 润物无声的瞬间控场秘诀

D. 独具慧眼的三大教辅模式

现场同步训练：

    1）小组内部研讨，按老师的指导，每人找出自己在气场方面的不足，并制订改进方案

2）选出学员代表，上台分享并展示；

3）老师现场辅导指正，学员二次研讨改进。

三  商业导师品牌营销策划：广而告之

俗话说“酒香也怕巷子深“，商业导师要想在业内打出名气，一定要懂得商业化品牌运营。

对于商业导师而言，不能像内训师一样等课上门。更应该走出去，主动对接更多上下游企业及

相关各行业，借助相关商业机会，主动展示出自己在业内的水平，从而获得更多商业课程资源。

5. 商业导师的自媒体策划运营

A. 现场授课视频的提炼编辑

B. 个人品牌宣传视频的制作

C. 品牌主讲微课的设计制作

D. 自媒体平台的选择与运营

现场同步训练：

    1）每位学员现场模拟制作宣传视频及微课视频；

2）选出学员代表，上台分享并展示；

3）老师现场辅导指正，学员二次研讨改进。

6. 商业导师的外部营销推进

A. 通过相关大赛增加商业背书

B. 公益沙龙分享创造对接机会

C. 专业机构合作拓展商业版图

D. 商业授课成功案例收集整理

现场同步训练：

    1）小组研讨并模拟制作商业授课成功案例；

2）选出学员代表，上台分享并展示；

3）老师现场辅导指正，学员二次研讨改进。

五  职业培训师誓言：成长境界
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“莫道是空门，要进来须脚踏实地；谨防有岔路，走错了便坠入深坑！”

培训师的职业选择意味着一份责任，培训师职业素质的养成也需要自律和坚持。牢记培训

师誓言，借助宣告的力量，会提醒我们不忘心中的承诺，走上成功、成长、成熟、成就的事业

坦途！

培训师的职业成长，是一个循序渐进的过程。从常态随意的不自觉到常态刻意的不自然，

再从职态刻意的有习惯达成职态随意的真自然。道可顿悟，事需渐修。培训师不仅要心怀卓越

梦想，更要享受成长过程。卓越是方向，成就在路上！ 

现场同步训练：

    给每位学员发一份《职业培训师誓言》，并现场带领大家一起诵读、解析。

六  全面总结，分享提升 

1、老师带领大家，针对两天学习的干货，进行总结回顾，强化学员印象；同时，请学员

代表分享自己收获心得。

    2、推送课后学习资料、布置课后训练及辅导作业；

3、全员合影留念，本期培训圆满结束

【主讲老师】

赵海河老师，专注于讲师培训超过 19 个年头，授课超过

2000 场，有着极为丰富的培训经验。

    赵海河老师担任多届“全国好讲师大赛”专家级评委）“东方航

空全国好讲师大赛”总评委）“开元集团全国好讲师大赛”总评委，

以及多家集团公司商学院的体系化建设导师。

在优酷）腾讯）爱奇艺）喜马拉雅）荔枝等多个平台，在线

语音及视频课程超过上千集。

多名学员及弟子获得全国讲师大赛冠军。
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