
《团队高效自驱—主人翁心智训练》©

被超两百家企业、过万名学员验证近100%好评职业化必修版权课：

 员工由内而外真正高效自驱管理的“最接地气”的实用课；

 员工高效自驱加速职场突破和发展必修的一堂实用干货课；

 管理者与员工思想共鸣，实现高效团队管理必修的培训课；

 历时十多年沉淀、研发且不断完善更新的思维模式内训；

 国内多家大型企业年度重复采购指定培训产品；

所有参训企业负责人、人力资源负责人、学员都鼎力推荐！

【课程大纲】



态度决定一切！

态度决定高度！

每个人当下所处的位置、环境、定位等都会长期地深深影响着一

个人的心智。如果说能力是硬实力，那么心智就是软实力。软实力会

直接影响硬实力的发挥。团队中从来不缺有能力的人，但永远都会需

要积极、主动、担当且有主人翁心智的人。特别是这一次疫情的影响

下，不确定环境中，公司对于员工的自动自发、积极主动承担责任、

解决问题的需求更加迫切。

培训导入：

讲师介绍、课堂规则、学习约定

第一模块：培训开胃菜：以终为始，调整状态

通过简单但又很有思想冲击的互动游戏，引入“思维、行为、结

果”三角模型学习，课堂破冰与学员心态调整，建立学习、行动、

付出的全力以赴投入的课堂状态；

第二模块：全新视角：确立职场“CEO”角色与在公司的定位

一、 岗位是一家股份制公司、我是岗位公司的CEO：

1、 每个人都是一家股份公司：从 “股东、产品、品牌、目

标”等公司运作的角度进行剖析；

2、 每个岗位都是一家股份公司：从股东投入、股东回报和

分红等投入产出的角度切入和引导； 

3、 每个人都是自己工作岗位的“CEO”。建立在岗位上创业

当“老板”的思维，做本职工作岗位的主人；

学员收益：重点训练所有参训学员的角色定位和心态调整，通

过各种与大家息息相关的工作案例和情景再现及互动分享，建



立起做自己主人的“老板”定位和“工作岗位主人”的心智理念，全

面提升参训学员的积极主动性、愿意担当和付出的工作状态。

第三模块：职业规划发展价值观：赚钱先值钱

一、 提升自己的人力资本增值

所有利益的获得都取决于自身人力资本的多少！要想赚更多钱，

就必须变得更加值钱。

1、 人力资源衰减的自然现象；

2、 如何赚更多钱？如何让自己更加值钱？

3、 人力资本增值的玄机：两大法宝；

4、 企业重用培养人才的根本和宗旨；

5、 卓越人才职场快速发展的“黄金循环“；

二、 优秀“岗位CEO“的“有为即有位”胜任力模型

1、 建立清晰的目标；

2、 保持专注；

3、 坚持不懈；

4、 积极主动；

5、 敢于担当；

6、 感恩分享；

学员收益：从员工自身发展的角度进行培训，明确自身价值的实现是

建立在自身人力资本的积累之上，通过真实可信的案例，结合员工自

身的发展经历，采用小组讨论、分享的形式，帮助每一位学员巩固

“岗位 CEO”的身份意识，建立做自己岗位“老板”的思维，修炼自身的

职业素养与能力。

第四模块：擒拿职场典型“打工”心魔



在岗位上创业做岗位制股份公司的“CEO”，就必须有老板的心态。

所有“打工“的心魔都是职业发展的致命杀手。擒拿职业心魔，快速

持久地改善自己的工作状态，不走“弯路”。

1、 归功于内； 

2、 差不多先生； 

3、 自我设限； 

4、 急于求成；

5、 归错于外（他人）；

6、 归错于客观原因；

7、 归错于条件欠缺； 

学员收益：每种心魔都会结合团队中相应的案例与工作场景进行还原

与剖析。并且会结合公司岗位构成（含管理者）进行重点讲授。同时，

针对案例进行分析，邀请学员进行分享，全面调整和改善所有参训学

员的心态状态，提升达成结果的决心。

【培训对象】：

1、 企业订制内训：企业全员参加量身订制式培训； 

2、 团队订制化培训：以团队为单位定制化培训；

【课程时长】： 1天精致版

【培训形式】：老师讲授+案例讨论+学员分享+情景模拟+视频赏

析+小组 PK+课后跟进辅导等


