
老师激情的演讲、学员深刻的感悟，通俗易懂，适合学员心态调整的课程！

《阳光心态》 

之一《成功始于自我 团队创造财富》培训提纲

【培训目的】
1、培养学员爱岗敬业、团队协助、提升团队的凝聚力
2、培养学员积极、主动、激情、责任、付出、感恩的心态和良好的职业素养
3、培养学员正确看待问题、积极寻找解决问题的方法
4、培养学员树立正确的工作价值观，明确正确的工作方向，明确“我是一切的根源”
5、提升学员的“能力圈”， 能力的提升才有财富的增加，业绩的提升，团队的荣誉
6、通过心态的调整，强化执行力、团队凝聚力、个人综合素质，从而提升企业核心竞争力

【课程导读】 

         你的企业是否有以下这些现象呢？为什么会有这样的结果呢？所有的行为来自心态！
         这是柳叶雄老师本人通过服务数十家企业总结编写而成的实战课程，深入学员的内心，由浅入深，

层层剖析，感动人心！各位朋友，与我们一起交流和探讨吧！
1、你强调了很多次，员工就是不按要求和标准去执行或者总是偏差太大。。。。。。。

       2、公司为员工谋福利谋发展，员工不理解不领情不感恩，反而认为给钱更实际。。。。。。。
       3、员工遇到问题总是往上级汇报，不善于找方法，最后能力始终无法提升。。。。。。。。
       4、遇到困难找理由，遇到追究结果推卸责任，凡是低标准低要求。。。。。。。。
       5、无法融入团队，无法与团队荣辱与共、缺乏凝聚力、执行力、集体荣誉感。。。。。。
       6、员工意识浅薄，你给多少钱我做多少事；不是我做多少事拿多少钱。。。。。。。。。。
       7、公司推行制度困难重重，不是讲条件就是谈要求，总之，未尝试先恐惧。。。。。。。。
       8、发现问题一大堆，解决问题的方法全部推给上司，只说不做，只讲问题不讲方法。。。。。
       9、职业道德欠缺，拜金主义强烈，思想意识淡薄，自我学习力欠缺。。。。。。。。。。
       10、有问题都是别人的，有功劳都是自己的，缺乏“我是一切根源”的观念与心态。。。。。。。

  

 

   
            

《阳光心态——成功始于自我 团队铸造财富》   

    【管理培训专家  柳叶雄】

【培训对象】



  部门经理、主管、督导、店长

【培训时数】
         1天（6小时）

【课程特色】
本课程由老师服务数十家企业结合自身在企业担任高管所总结的一节激动人心的课程，课程逻辑连贯
性非常强，能深入学员的心中，对学员的启发非常大，培训过后的企业和员工都感受很深，对柳叶雄
老师的评价非常高。
该课程通过工作与生活中案例进行剖析，系统的讲授如何调整自我心态，发挥自我潜力
课程由浅入深、采用案例分析、模拟演练、情景话剧、实战与理论的结合，逐步引导学员改变思维，
突破思维，深刻去感悟，最后改变自我的行为习惯
柳叶雄老师的讲解，条理清晰，实战经验丰富，课程通俗易懂，能快速引起学员的共鸣。能引导学员
自我思考，从而达到课程目标。

【培训收益】
得到：—— 学员深刻体会“心态的改变”将影响人的一生。

      得到：—— 学员清晰自我成功的方法，能力的提升来自态度的改变。
得到：—— 通过调整学员的心态，提升凝聚力、积极性、感恩之心，从而提升企业的竞争力。

【授课方式】

【课程大纲】

第一部分：前言

         1、自我思考
            1）为什么有的是是副总、有的是经理、有的是主管、有的是班组长（店长）、有的是员工呢
            2）为什么一起出来的同伴，有的比自己强，生活比自己好？
            3）未来和命运都是掌握在自己的手上 
            4）你是否清晰自己现在做什么 
       2、你是否能全力以赴的做好现有岗位的工作 

第二部分：成功始于自我的十个思维模式

       1、说和想
       2、行动
       3、坚持 
       4、方向正确
       5、做一名有能力的员工
            1）思考：能力是如何来的？（老板提供平台给的）
            2）有能力、可靠还必须要有结果，必须创造价值 

· 讲授

·游戏

·练习

·小组讨论

·角色扮演

·案例分析

·启发式、互动

  式教学



            3）有能力没有做到，等于没有能力
       6、建立自我
            1）什么叫做建立自我？
            2）把自己培养得足够强大，让很多人无法取代 
            3）你超越别人一点点，别人会嫉妒你，当你超越别人一大截的时候，别人会羡慕你
        7、 追求无我
               一个人真正的强大，是他内在的强大
        8、结果要好
             1）我们不要苦劳，只要功劳
             2）我们没有如果，只有后果和结果
         9、绝不放弃
         10、忠诚

第三部分：阳光心态成就自我

            心态一：老板与事业的心态
            心态二：自信的心态
            心态三：学习的心态
            心态四：解除抱怨的心态
            心态五：投资与服务的心态 

心态六：包容的心态
心态七：长远的心态
心态八：感恩的心态 

第四部分：成就自我的五大准则

      第一个准则：凡事不找借口
             1、找借口是因为能力不足
             2、普通者把问题踢给上级去解决
             3、克服困难
                 负责任——克服困难的方法之一
      第二个准则：服从
             1、今天你不懂得服从别人，你今后就没有机会让别人服从你 
             2、服从才有机会
             3、一个不懂得服从的人，一生不可能当领导
                一个没有服从精神的人，一辈子不可能有很大的成就 

第三个准则：凡事高标准 严要求
             1、高标准是习惯造就的 
             2、唯一改变命运的前提是：提升做事的标准，并养成习惯

第四个准则：凡事积极主动
            1、今天的事情明天做等于两天只做了一件事  

第五个准则：融入团队
             1、真正的团队：互动体验
             2、团队是什么
             3、团队的元素
             4、团队的核心关键点就是凝聚力 
  


